DESCRIPCION DE LAS DINAMICAS PARA
TRABAJAR LOS VALORES DE LA EBC
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PARTICI PACION La democracia representativdreﬂs aquélla en la que
< el poder politico procede del pueblo, pero no es
DEMO< RATI‘ A Y ejercido por él, sino que estd en Manos de unos

representantes que han sido elegidos mediante el

TRANS PARE NCIA voto. En cambio, la democracia directa pone en
valor el derecho a la soberania de los/as

ciudadanos/as.

Objetivos

e Fomentar la participacion y la
democracia.

o Reflexionar sobre el actual
modelo democrdtico.

ODS trabajados

EDUCACION 1 PAZ, JUSTICIA
DE CALIDAD E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJECTIVOS

]

Aplicacion Ubicacion
Dos grupos En el aula, patio o en
el gimnasio del
.. centro.
Duracion
50 minutos.

Recursos

Materiales

e Hojas.

e Boligrafos o lapices.

e | persona representante
del equipo directivo del
centro.

Video
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La democracia representativa es aquélla en la que
el poder politico procede del pueblo, pero no es
4 ejercido por él, sino que estd en mMAanos de unos

DEMOC RATICA Y representantes que han sido elegidos mediante el

voto. En cambio, la democracia directa pone en

valor el derecho a la soberania de los/as
ciudadanos/as.

Descripcion de la dinamica

Se divide la clase en dos grupos. Un grupo esperard en un aula diferente
mientras el otro grupo participa en la dindmica.

Grupo 1: representacion y opacidad.

Se proponen tres actividades extracurriculares:
¢ Viaje a un parque de atracciones.
e Actividades de multiaventura.
e Visita a un museo.

A continuacion, los/as participantes tendrén que escribir de manera anénima
en un papel su preferencia. Se recogen los votos y se elige a una persona
representante del grupo. Seguidamente, sale del aula el/la coordinador/a de
la dindmica, el/la representante del grupo y se reinen con una persona
representante del equipo directivo del centro. Esta persona tiene la consigna
de que salga la propuesta que seaq, se llevard a cabo la visita al museo. De
esta forma, cuando se cuenten los votos se le dird a la persona representante
del grupo que debe decir al resto de sus comparieros/as que la propuesta
mas votada ha sido la visita al museo.

Vuelven al grupo para comunicar los resultados y dan paso al siguiente
grupo.
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