DESCRIPCION DE LAS DINAMICAS PARA ¢/
TRABAJAR LOS VALORES DE LA EBC

\

DIGN I DAD Todos los seres humanos deben ser
tratados desde la igualdad y el respeto.
HUMANA Ademds, deben gozar de los derechos
fundamentales que de ellos derivan.

° [ ] o
Objetivos ODS trabajados
e Dar a conocer el valor de dignidgd IGUALDAD REDUCCION DE LAS
humana presente en la economia del DE GENERO DESIGUALDADES
bien comuan.
A
e Fomentar la reflexién sobre las < — }
desigualdad | tos d —
gualdades en los puestos de
trabaijo. v

Aplicacion Ubicacion

Grupos de 3/4 personas. En el aula, patio o en
el gimnasio del centro.

Duracion

50 minutos .

ReCUI"sos Dignidad humana (Valores de la EBC), con Moi Ca_!‘r'lac:}m _.#
ECONOMIA DEL BIEN COMUN ™"
Materiales DIGNIDAD HUMANA

Pelotas de distintos colores.

Dulces o cualquier otra
recompensa llamativa.

Video a Watch on (£ YouTube
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DESCRIPCION DE LAS DINAMICAS PARA
TRABAJAR LOS VALORES DEL EBC

DIGN I DAD Todos los seres humanos deben ser tratados
desde la igualdad y el respeto. Ademadas,
HUMANA deben gozar de los derechos fundamentales
que de ellos derivan.

Descripcion de la dinamica

Se dividen a los alumnos y alumnas en varios grupos. Cada
uno de ellos deberd encargarse de recoger las pelotas de un
color determinado con la norma que sélo pueden utilizar una
mMano y recoger las pelotas uno por uno.

Cuando finalicen la tareaq, se les entregard un premio a cadad
una de las personas. Los premios no deben ser iguales, deben
“fomentar la desigualdad’.

Seguidamente, se reflexionard sobre co6mo se sienten, para
orientar la reflexidn se pueden realizar las siguientes preguntas:

¢Es justo coOmo se ha repartido el premio?

* :iTe sientes bien con lo que has obtenido por el trabajo
realizado que ha sido igual al resto de tus comparieros/as?

e ;Qué harias para que fuera mas justo?

e ¢A qué crees que se debe que cada uno tenga
recompensas distintas?

 Sifuera tu nbmina la que es diferente, ste sentirias igual?

é¢reaccionarias de otra manera? harias algo por cambiar la

situacion.
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