
Vídeo

Materiales

Dar a conocer el valor de dignidad
humana presente en la economía del
bien común.

Fomentar la reflexión sobre las
desigualdades en los puestos de
trabajo. 

Pelotas de distintos colores.

Dulces o cualquier otra
recompensa llamativa. 

Objetivos

Todos los seres humanos deben ser
tratados desde la igualdad y el respeto.
Además, deben gozar de los derechos
fundamentales que de ellos derivan. 

Recursos

DIGNIDAD
HUMANA

DESCRIPCIÓN DE LAS DINÁMICAS PARA
TRABAJAR LOS VALORES DE LA EBC

ODS trabajados

Aplicación
Grupos de 3/4 personas.

Duración
50 minutos .

Ubicación
En el aula, patio o en
el gimnasio del centro. 



Todos los seres humanos deben ser tratados
desde la igualdad y el respeto. Además,
deben gozar de los derechos fundamentales
que de ellos derivan. 

Descripción de la dinámica

DIGNIDAD
HUMANA

Se dividen a los alumnos y alumnas en varios grupos. Cada
uno de ellos deberá encargarse de recoger las pelotas de un
color determinado con la norma que sólo pueden utilizar una
mano y recoger las pelotas uno por uno. 

Cuando finalicen la tarea, se les entregará un premio a cada
una de las personas. Los premios no deben ser iguales, deben
“fomentar la desigualdad”.

Seguidamente, se reflexionará sobre cómo se sienten, para
orientar la reflexión se pueden realizar las siguientes preguntas:

¿Es justo cómo se ha repartido el premio?
¿Te sientes bien con lo que has obtenido por el trabajo
realizado que ha sido igual al resto de tus compañeros/as?
¿Qué harías para que fuera más justo?
¿A qué crees que se debe que cada uno tenga
recompensas distintas?
Si fuera tu nómina la que es diferente, ¿te sentirías igual?
¿reaccionarías de otra manera? harías algo por cambiar la
situación. 

DESCRIPCIÓN DE LAS DINÁMICAS PARA
TRABAJAR LOS VALORES DEL EBC


