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Transformant el nostre mon

FONAMENTACIO 4,

Transformar el nostre mon és un repte molt ambicios que totes i tots voldriem aconseguir per un futur
més sostenible, perd que sense les estratégies i eines adequades només queda en una frase merament
utopica. Com bé es planteja en el titol d'aquest projecte, el primer que caldria fer és canviar les regles
del joc i I'Economia del Bé ComU mitjangant la creacio d'una pedagogia per al bé comU pot ser una de les
millors alternatives possibles per aconseguir-ho.

En el IV Pla Director de la Cooperacio Valenciana 2017/2020 s'adquireix el compromis de desenvolupar
tant una Estrategia d'Educacio per al Desenvolupament que possibilite promoure una ciutadania global,
critica i activa, compromesa amb la construcciéo d'una societat solidaria, justa i equitativa, com una
Estratégia d'Accio Humanitaria en la Comunitat Valenciana d'acord amb els compromisos assumits en la
Cimera Mundial Humanitaria.

Multitud de centres eduquen per a la ciutadania global mitjangant activitats d'aula. Aquest enfocament
orienta els aprenentatges cap a unes finalitats presents en el curriculum:

A nivell emocional, promoure el sentiment de pertinenca a una comunitat planetaria.

A nivell cognitiu, descobrir la interdependéncia dels drets humans en la globalitzacio.

A nivell conductual, capacitar per a l'accio per un desenvolupament huma i sostenible.

Tot aix0 busca consolidar una cultura de la solidaritat compromesa amb els valors de la pau.

Aquestos aprenentatges poden relacionar-se amb els interessos de 'alumnat i, de fet, molts d'ells
connecten amb les seues vivencies sobre la globalitzacio, pero no arriben a repercutir en un compromis
real per a transformar l'entorn, ja que, en el sistema economic i social en el qual ens movem, el que
impera és competir per a obtindre un benefici coste el que coste.

Hemdecontinuarapostantperleducacio comaeinaclauperaenfrontar-nosaunavertaderatransformacio
social i economica del nostre entorn més proxim. Pero per a aconseguir aquesta transformacio hem de
crear nous entorns d'aprenentatge que ens ajuden a trencar amb l'apatia social, motiven, impliquen i
responsabilitzen 'alumnat -i a tota la comunitat educativa en general- en aquest procés, l'objectiu del
qual ha de ser contribuir al bé comd per a aconseguir els Objectius de desenvolupament sostenible
marcats en I'agenda 2030 (0DS).

La visio dels 0DS com a metes globals unides als plantejaments del IV Pla Director de la Cooperacio
Valenciana 2017/2020 i les propostes de I'Economia del Bé ComU com a eines estrategiques, fan que les
nostres esperances cresquen i confiem que son la resposta a la demanda -cada vegada més creixent de
la societat- d'un canvi en el sistema economic i social cap al Bé.
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El proposit que orienta aquesta proposta formativa és la creacié d'un procés en el qual es passe del
marc teoric proposat per I'EBC cap a la construccio efectiva del Bé Comu. Fins al moment, existeixen
nombroses experiencies disperses sobre el foment d'aquest model en els centres educatius, que en uns
casos imiten processos ja aplicats en ambit de I'empresa o del municipi (balang del bé com0) o es basen
en elements i eines provinents daltres propostes pedagogiques (educacio emocional, educacio en valors
o educacio per a la participacio). El repte que es planteja aquest programa és demostrar, a través d'un
model d'investigacio-accio basat en metodologies participatives i implicatives, que per a la consecucio
dels ODS no n'hi ha prou amb recorrer a elements aillats, sind que cal articular una proposta d'Educacio
per al Bé Coma.

El programa que es presenta es fonamenta en metodologies participatives i implicatives, enteses com
un conjunt de practiques d'ensenyament-aprenentatge que involucren activament l'alumnat en el seu
procés d'aprenentatge, enforteixen els mecanismes de comunicacio mitjancant la trobada interactiva
entre les persones i provoquen un aprenentatge més consistent i profund. La metodologia participativa
ajuda a crear processos implicatius entre totes les persones participants i es nodreix de tecniques
dinamitzadores, inclusives, dialogiques i cooperatives que porten cap a un aprenentatge servei.
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Sivolem educar per al bé com0 hem de plantejar-nos el disseny d'un procés d'aprenentatge cooperatiu
a través de I'adequada gestio i domini de les nostres emocions i habilitats personals i socials per a arribar
a interioritzar els principis i valors propis de I'Economia del Bé Com.

Apostem aixi per una proposta pedagogica social, participativa i multidisciplinaria. Proposta que incorpora
aspectes basics sobre educacio emocional, educacio en valors, aprenentatge cooperativ, pedagogia de
la participacio social i aprenentatge-servei. En definitiva, les claus imprescindibles per a educar per al bé
comu.

Per aix0 s'ha dissenyat un procés en el qual es va a:
Analitzar i implicar les teues necessitats, interessos i inquietuds.
Desenvolupar accions per a l'educacio emocional.

Construir estrategies col-laboratives a partir de la creativitat individual i col+lectiva i la diversitat en
valors, que permeten el desenvolupament d'habilitats socials i que promoguen la implicacio.

“] Aprendre a participar a través del disseny cooperatiu i implementacio de processos transparents i
aptituds i actituds democratiques.

1=] Treballar I'educacio en els valors defensats per 'EBC des d'un punt de vista practic amb accions reals
de transformacio social des de la consciéncia critica i el compromis per a contribuir de manera efectiva
albé com0 respectant el marc de I'Agenda 2030 i els eixos del Pla Director de la Cooperacio Valenciana
2017-2020.

(2] | finalment, compartir i reconéixer els mecanismes de transformacio pel bé com0 que ens han servit
com a propostes de valor i visibilitzar el compromis creant noves xarxes de colslaboracié celebrant el
que s’ha apres.

En definitiva, intentarem passar del jo al nosaltres, adquirint un compromis per a passar a l'accio
mitjancant la cooperacio per a la promocio i el desenvolupament dels valors necessaris per a transformar
el nostre mon. Aixo és el que veritablement significa educar per al bé com.

Guia didactica per al prc

- Crear un espai de dialeg compartit per a analitzar i implicar les necessitats, interessos i inquietuds de

lindividu.
—> Gaudir aprenent a reconéixer, expressar i regular les nostres emocions.

— Potenciar habilitats comunicatives interpersonals i socials a través del desenvolupament de la
comunicacio assertiva i no violenta.

—> Desenvolupar mecanismes discursius complexos (argumentacio i narracio)

- Desenvolupar accions per a I'educacié emocional que potencien les competéncies emocionals
necessaries per a desenvolupar una vertadera empatia.

—> Construir estrategies col-laboratives, a partir de la creativitat individual i col-lectiva i la diversitat
en valors, que permeten el desenvolupament d'habilitats i competencies adquirides i promoguen la
implicacio.

— Aprendre a participar a través del dialeg cooperatiu i implementacio de processos transparents i
democratics.

- Treballar I'educacio en valors planificant accions per al bé comd: sostenibilitat ambiental, dignitat
humana, justicia social, participacid democratica i transparéncia i solidaritat.

— Compartir i reconéixer els mecanismes de transformacio que han servit com a propostes de valor i
visibilitzar el compromis creant noves xarxes de col-laboracio.




RECURSOS DIDACTICS | METODOLOGICS. ),

Treballarem utilitzant una metodologia participativa iimplicativa, dinamica, amb técniques, jocs i recursos
que faran més amena la formacio, facilitant la major participacio possible de tots i de totes, treballant en
grups i creant espais que afavorisquen la relacid i comunicacio entre les persones participants, dialogant
al maxim i aprenent unes persones d'unes altres.

Les sessions estan planificades a partir d'una adaptacio del metode IARAR (Torres Lechuga, 2012). Les
inicials I-A-R-A-R, fan referéncia als moments d'Intersubjectivitat-Accio-Reflexio-Accio-Reflexio. Aquest
meétode pot definir-se com un enfocament inductiu dins de les metodologies participatives i implicatives,
que aprofundeix en la intersubjectivitat del grup participant i en un cicle d'accio-reflexio en diferents
moments. Els seus fonaments resideixen en la perspectiva comunicativa de I'accio dialogica i aposta per
un procés d'aprenentatge cooperatiu i dialogic.

En efecte, la metodologia participativa facilita que les persones compartisquen el coneixement que tenen
sobre el mon amb l'objectiu de reflexionar sobre possibles alternatives als problemes que de manera
conjunta s'hagen identificat préviament (Garcia, 2016: 21).

Des de la nostra proposta apostem per una adaptacié d'aquest meétode, evolucionant cap a una
participacid més profunda. La participacio significa, per tant, empatia i responsabilitat (Skolimosky,
2016: 213) i compromet els qui participen en el procés en una vertadera escola de ciutadania generadora
d'intersubjectivitat (Ventosa, 2016: 49).

Es tracta d'una metodologia on el clar protagonista és I'alumnat i 'aprenentatge cooperatiu, el recurs per
a desenvolupar les habilitats i competéncies emocionals i socials necessaries que porten al compromisi
la implicacio per a participar.

Els principis metodologics en els quals ens basarem seran:

—> Activitat i participacio: el/la alumne/a no ha d'acumular coneixements per mitja de la via passiva,
sind actuar, questionar-se i participar en el seu propi procés d'aprenentatge. D'igual manera, ha de
saber trobar-li un sentit d'utilitat al que aprén.

-> Motivacid i autoestima: un/a alumne/a motivat/a aprén més facilment, la qual cosa li reporta una
gran autoestima.

- Aprenentatges significatius: a través dels principis de continguts significatius i coneixements previs.

- Globalitzacié: dels continguts (relacionats al voltant d'un eix]) i desenvolupament global (estimul de
totes les capacitats personals de I'alumne/a).

- Personalitzacié: cal educar a persones concretes, tenint en compte les seues circumstancies.

- Acci6 dialogica: 'alumnat adquireix i aplica habilitats comunicatives dirigides a una comunicacio no
violenta, dialogada, argumentada i que contribuisca a la construccio d'una nova narrativa sobre la
seua realitat i la del mon.

- Interaccidiintersubjectivitat: 'alumne/a ha de sentir-se part del grup, amb capacitat de ser conscient
del punt de vista dels seus companys/as.

En definitiva, és important que I'equip docent posseisca un SABER FER, que li possibilite un FER SABER
al'alumnat.

Aquest “saber fer” consisteix en:
—> Prepareu-vos bé cada sessio ajudant-vos del marc teoric.

- Recordeu donar-li tot el protagonisme a 'alumne/a, ja que la vostra labor és la de facilitar i dinamitzar
les activitats.

- Heu de motivar a tothom, per aixo tingueu en compte la interaccio i la intersubjectivitat creant un
clima de confianga; useu un llenguatge proper, amable, incidint en la cooperacid i en cada persona
segons les seues necessitats.

- Heu de ser molt incisius i incisives durant les presentacions, per a després deixar a l'alumnat el seu
propi espai de reflexio i indagacio (encara que després hageu d'insistir continuament en els conceptes
que heu explicat al principi).

- Mesureu bé els temps i tingueu-ho tot preparat perqué l'activitat siga efectivaino caure enimprevistos.
- Observeu i actueu segons el que vegeu i les necessitats que detecteu.

- Tingueu en compte l'atencio a la diversitat i la perspectiva de génere per a generar major cohesio en
el grup dins del respecte a les diferéncies individuals.

Quant a l'atenci6 a la diversitat:
- Heu d'informar-vos abans de comencar si existeixen alumnes o alumnes amb diversitat funcional i/o
necessitats educatives especials.

- Demaneu ajuda al professorat quant a consells a tindre en compte a I'hora de treballar amb aquestes
persones.

- Adapteu en la mesura que siga possible les activitats per a garantir la plena participacio i inclusio
d'aquestes persones en les sessions.

Quant a la perspectiva de genere:
- Utilitzeu un llenguatge adequat en les presentacions tenint en compte a I'hora de comunicar a totes
les persones a les quals vos adreceu.

= Alhora de formar els grups, tingueu en compte la paritat de genere de manera que hi haja el mateix
nombre de xiques que de xics en cada grup.

—> Cuideu cada detall de manera que no hi haja confusio de conceptes, micro masclismes ni estereotips
de génere ni a I'hora d'exposar, ni a I'hora de treballar en grups.




Transformant el nostre mon

Les unitats estan dividides en diferents blocs de continguts:

PLANIFICACIO | TEMPORALITZACIO \l,

N
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Els continguts a desenvolupar en les diferents sessions son:

En aquest primer bloc de contingut treballarem la motivacio a través de I'humor i del reforg positiu mitjancant

| I " v Vv dinamiques que fomenten la intersubjectivitat, aixi com fer una introduccio del que es treballara durant el
INTRODUCCIO EMOCIONS COOPERACIO g[sst:ioDN[lJllj-l Pﬁiiﬁ?{_}ﬁ\ curs, a partir de les necessitats i inquietuds personals de cada alumne i alumna.

Aprendre a reconéixer, expressar i regular les nostres emocions amb consciéncia plena, comunicaci6 i em-
patia centraran aquest bloc de continguts on reflexionarem sobre les competencies emocionals necessaries
UNITAT que ens ajudaran a transformar el nostre mon.

5i6 Bloc IIl: COOPERACIO

Per a transformar el nostre mon, a més de tindre les competéncies emocionals adequades, necessitem
aprendre a cooperar, per aixo treballarem la motivacio i la implicacio de cada individu des de la cohesio gru-
pal, la creativitat, la interdependéncia positiva i el treball en equip que creara un espai adequat per al voler,
saber i poder participar des de I'empoderament individual i col-lectiu cap a la transformacio del nostre mon.

Treballar I'educacio en valors per a contribuir de manera efectiva al bé comd aprenent a planificar accions

concretes sobre el nostre entorn més proxim que fomente la sostenibilitat ambiental, la dignitat humana,

la justicia social, la participacio democratica i transparéncia i la solidaritat; que son els valors defensats per

I'economia del bé comU i que connecten amb el marc de I'Agenda 2030 dels Objectius de Desenvolupament
N Sostenible i el IV Pla Director de la Cooperacio Valenciana 2017-2020.

Avaluarem la participacio en la construccio d'idees i projectes i la seua contribucio al bé comg; limpacte que
causa en |'entorn, la possible creaci6 de xarxes de cooperacid i treball i celebrarem el procés viscut a través del
compromis cap a l'accio pel bé coma.

La fase d'implementacio d'aquesta proposta educativa incloura 12 sessions de 55 minuts de duracio.

Cadascuna de les sessions generalment respondra a la segUent estructura:

. o L ) _ Amb aquestos continguts volem desenvolupar en I'alumnat les segients competéncies:
Fase d'intersubjectivitat: realitzacio de técnica d'activacio o joc energitzant, per a trencar el gel i

preparar al grup per a les segients activitats programades. - Foment de la intelligéncia emocional i interpersonal.

- Treball en equip.

Fase d'accio inicial: Es crea una situacio perqué el grup, mitjancant accions individuals, en subgrups —> Pensament critic, judici i presa de decisions.

o amb el grup al complet “visca, senta i experimente” una determinada situacio (que pot ser a - Resolucié de problemes i capacitat de negociacio.

través d'un joc, una técnica o una dinamical en la qual s'enfronten a certs graus de complexitat - Creativitat.

d'aspectes a resoldre, que generen diverses variables de resposta per part del grup. Estara destinada s frendiee cprandiel reien sar

a l'aprenentatge del contingut basic a tractar en eixa sessio. L
—> Impuls i motivacié a cooperar.

Fase de dialeg: activitat indagatoria i avaluativa en la qual el grup exposa les seues impressions sobre — Interdependéncia positiva.

la dinamica grupal realitzada. - Iniciativa i autonomia.

— Mobilitzar coneixements al servei d'un canvi social.

Fase de reflexio final i compromis: retroalimentacio d'allo aprés i implicacions per a l'accio. - Ciutadania activa i responsable.
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UNITAT DIDACTICACD):

TRANSFORMANT ELNOSTREMON = MARC TEQRIC
N2

El mon esta fatal dels nervis. Ho veiem cada dia a través dels mitjans de comunicacio i de les xarxes
socials. Ho comprovem en moltes de les nostres converses o interaccions diaries. Tot sembla caminar
malament. Podem tindre clar que la mar esta atipada de plastics. També que cada vegada fa més calor i
que el clima esta boig. Pero ens costa identificar qué o qui té la responsabilitat d'aquesta situacio. |, el que
és més important, qué puc fer jo, tal com esta tot?

Quan ens referimal mon actual, la situacio sembla molt greu. Vivim en un mon globalitzat, el funcionament
del qual s'ha accelerat notablement durant les Gltimes sis decades. Es parla fins i tot de crisi en plural,
perqué son moltes alhora: crisi economica, crisi politica, crisi climatica, crisi ecologica o crisi de valors,
crisis civilitzatoria... Tanta crisi pot arribar a atabalar-nos o, fins i tot, a bloquejar-nos. T'ha passat alguna
vegada que hages sentit angoixa per com esta el mon?

L'abandonament del bé comu és el motiu que explica molts dels problemes del mon actual. Per evitar
el seu col-lapse, és necessari apostar per un model basat en els valors que la societat ha deixat de
costat. Qué significa aixo? Cal recuperar tot allo que contribueix a crear una societat més justa, solidaria
i democratica; que respecte la dignitat de tota vida humana i no humana en un planeta finit. Aixo significa
el bé comy, preservar el benestar de tot el mon.

Es el que defensa el moviment de I'Economia del Bé Comd (EBC). | per a ajudar-nos en aquesta tasca,
el model de I'EBC es recolza en els Objectius de Desenvolupament Sostenible (0DS). Els ODS son els
deures que les Nacions Unides, I'entitat que representa tots els paisos del mon, ens ha imposat a totes les
persones del planeta. Son 17 deures fonamentals que s'han de complir en 2030 i que tenen per objectiu
posar fi a la pobresa, protegir el planeta i assegurar la pau i la prosperitat universals.

Es tracta de metes molt ambicioses i el seu compliment pot ser molt complicat en un mon cada vegada
més globalitzat, pero també més individualista. Per aixo, el primer pas per al seu compliment és adonar-
se del que ocorre al nostre voltant i reconnectar amb les nostres sensacions, emocions, sentiments i
necessitats. Coneixent quines son les nostres vertaderes necessitats podem saber quin és el nostre lloc
en el mon i com contribuir a transformar-lo.

Canviarelmon potresultarunatascatitanica. Sobretot sipensem que ens correspon fer-hoindividualment.
Perd hi ha una bona noticia. Des de sempre, les persones s’han ajudat entre si, cooperant per a superar
els obstacles més complicats Per queé si no cada vegada que es produeix una catastrofe sempre hi ha
gent disposada a tirar una ma? Es perqué la cooperacio esta en el nostre ADN. Naixem per a cooperar, no
per a competir. Es el model imperant en el mon el que ens obliga a aixo. Si som conscients d'aix, podem
comencar a transformar el nostre mon.
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OBJECTIUS
N2

Objectiu general.

—> Crear un espai de dialeg compartit per analitzar iimplicar des de les necessitats, interessos i inquietuds
de l'individu.

Objectius especifics.

-> Sensibilitzar alumnat sobre la situacio del mon actual.
—> Analitzar les necessitats del mon des de les propies necessitats de I'alumnat.
—> Implicar I'alumnat a partir de les seues inquietuds i les seues possibilitats en la transformacio del seu mon

CONTINGUTS
N2

- Introducci6 als 0DS, IV Pla director per a la Cooperacié Valenciana i 'EBC com a recursos de

= La crisi del mon actual.

transformacio.
-> Analisi des del personal de les necessitats i possibilitats del mon i la seua relacio amb els 0DS.
—> Compromisos i implicacio.

ACTIVITATS
N2

activitat

% Activitat 1: Dinamica “L'endevinalla més antiga del mon”

Es divideixen en grups de quatre, per aixo es col-loca I'alumnat en un gran cercle i se'ls anomena amb
un, dos, tres, quatre. A continuacio, se'ls proposa que resolguen la segent endevinalla que apareix en el
projector:

Aquesta endevinalla dels sumeris té més de 6.000 anys d'antiguitat. Diu el segUent:

"Una casa basada en la fundacid com els cels / Una casa coberta amb un vel com una caixa secreta /
Una casa amb una base com una oca / Un entra cec, ho deixa veient."

Que és?
La resposta és... l'escola.

Podem aprofitar I'Oltima frase de I'endevinalla per a fer la segient reflexio: “No hem de continuar cecs
davant el que ens envolta, aixi que a través de la proposta que us portem intentarem que “vegeu” per a
poder actuar.

L'escola, I'educacio i, en aquest cas, I'educacio per al bé comd com a mecanisme de transformacio.

Guia didactica per al professorat

activitat
% Activitat 2: Presentacio: “El mon esta fatal dels nervis”.

Els 0DS amb I'EBC pot ser la solucio. Breu presentacio amb una vinyeta i una diapositiva dels 0DS,
el IV Pla director per a la Cooperacio Valenciana i EBC.

activitat

9 Activitat 3: Dinamica “Qué necessita el mon? Qué faig jo pel meu mon?”

En primer lloc, es reflexiona de manera individual sobre aquestes dues preguntes i la seua relacio amb
els 0DS i semplena la fitxa del quadern de I'alumnat. Seguidament es divideix la classe en subgrups de
4 0 6 participants. En cada grup es nomena un portaveu. Es debaten en grup les respostes a aquestes
preguntes i, a partir de les reflexions individuals i la conversa en grup, s'escriuen les conclusions en un
paper adhesiu. Seguidament, es col-loca en la paret un paper continu gran on estan exposats els 0DS.
El portaveu de cada grup ha d'explicar les conclusions a les quals ha arribat el seu equip i enganxar els
papers adhesius en el ODS corresponent.




Transformant el nostre mon

activitat

% Activitat 4: Reflexio final.

En els ltims 5 minuts de la sessi6 reflexionem sobre el que hem parlat amb les segients preguntes: Es
necessari un compromis?, podem fer alguna cosa?, ens comprometem? Una vegada feta la reflexio, de
manera individual, cada alumne ha de signar la fitxa2 de compromis, que haura de guardar fins al final
del projecte.t

®

temporalitzacio

—) TEMPORALITZACIO

Fase d'intersubjectivitat: activitat 1. (10 minuts)

Fase d'accio inicial: activitat 2 i 3. (25 minuts, dels quals 5 han de ser per a la 21 20, per al treball en
grup de l'activitat 3)

Fase de dialeg: Posada en com activitat 3. (15 minuts)
B Fase de reflexio final i compromis: activitat 4. (5 minuts)

®

recursos

— RECURSOS

Presentacio per a diapositives.

Fitxes individuals, fitxa de grup (la mateixa copia que se li entrega en la carpeta a I'alumnat).
Poster dels ODS per a la posada en comU on es pegaria la fitxa de cada grup.

Fitxa de compromis.

©

observacions

—> O0BSERVACIONS

Mesura bé els temps i tingues-ho tot preparat perqueé l'activitat siga efectiva i no caure en imprevistos.

Guia didactica per al professorat

UNITAT DIDACTICACD) (D):

ADONAT =  MARCTEORIC
N2

Vivim en una societat on impera una forma de vida totalment desconnectada del moment en que
vivim, absorbits per les noves tecnologies, assaltats per la novetat constant i atrapats per la multitasca.
Accelerats i entre tant de soroll, a penes ens queda temps per a connectar amb el nostre propi ésser.

Descobrir el que ens passa per dins per a entendre el que hi ha fora és el primer pas a tindre en compte
a I'hora de prendre un compromis per a transformar el mon. El primer dia ja vam analitzar el nostre
entorn i les seues necessitats des de fora, hui ho hem de fer des de nosaltres mateixos i, per aixo, hem
d'aprendre a adonar-nos amb atencio plena sobre el que pensem i sentim a cada moment. I no solament
aixo, sind també hem d'aprendre de quina forma aixo influeix en la imatge que projectem a I'exterior, aixi
com si ens sentim comodes amb aquesta imatge.

La primera competéncia que hem de desenvolupar és adonar-nos. Prendre consciencia sobre el que
ocorre al nostre voltant és imprescindible per a detindre la roda incessant en que a vegades es pot
convertir la nostra vida. No tha ocorregut alguna vegada, o fins i tot sovint, que no saps en quin dia de la
setmana o del mes vius?

Ser conscients a cada moment d'aixo ens aportara una informacio indispensable per a regular les nostres
emocions i poder viure amb major harmonia en la nostra societat.

Gaudir aprenent a reconéixer, expressar i regular les nostres emocions ens aportara unes competencies
indispensables en el nostre desenvolupament vital, pero també necessaries i imprescindibles per a
adquirir un compromis més profund.

Gracies a aixo podrem obrir un cami que garantisca el bé comd com a estratégia que aconseguisca assolir
els Objectius de Desenvolupament Sostenible per a transformar el nostre mon.




Transformant el nostre mon

OBJECTIUS
N2

Objectiu general.
-> Gaudir aprenent a reconéixer, expressar i regular les nostres emocions.
Objectius especifics.

- Aprendre a adonar-nos del que ens passa i ens afecta.
—> Analitzar les nostres emocions i reaccions personals davant diferents estimuls externs.
-> Reflexionar sobre el nostre autoconcepte i autoestima des de les nostres competéncies emocionals i

CONTINGUTS
N2

—> Educacio emocional: La importancia de reconéixer i expressar les nostres emocions i sentiments.

sobre com ens afecta I'hora de relacionar-nos amb el nostre entorn.

— Regulacio emocional i consciencia plena.
-> Com influeix el nostre autoconcepte i autoestima en la societat que ens envolta.

ACTIVITATS
N2

activitat

9 Activitat 1: Dinamica “El meu moment mindfulness”.

Sobre una taula hi haura targetes amb imatges que representen “moments mindfulness”, és a dir,
moments en el qual una persona gaudeix de l'aci i I'ara amb atenci6 plena, totalment relaxat i sense
pensar en una altra cosa.

Cada estudiant ha d'agafar una de les targetes, aquella que li resulte més atractiva i represente per a ella
o ell un “moment mindfulness”.

Després, els estudiants s’han de posar en parelles i dialogar, explicant per qué han triat aquesta imatge i
no una altra, qué representa per a ells i elles, quina emoci6 els inspira i com es troben en aquest moment.

activitat

% Activitat 2: Presentacié “Primer pas: adonar-se”.

Breu explicacio sobre la importancia de mirar-se endins i adonar-se de les seues emocions, pensaments,
sentiments i sensacions. Després se'ls dona una pindola de dos minuts de mindfulness:

“Tanca els ulls i respira profundament, fes cinc respiracions profundes, pensa en com eres aci i ara.
Adona't de les teues sensacions, emocions i pensaments amb atencio plena, aci i ara. No et preocupes si
|la teua respiracio sembla accelerada o si tens un munt de pensaments alhora. Simplement adona't d'aixo.
Continua respirant, conta cinc respiracions més i obri els ulls.”
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activitat

—> Activitat 3: Dinamica “Des de mi".

Es divideix I'alumnat en grups de 4-6 persones. A continuacio, se'ls demana que facen en la plantilla que
se li ha entregat (que representa la pantalla d'Instagram en un teléfon mobil) un dibuix. Aquest dibuix
el faran imaginant qualsevol selfie que shaja fet una jove o un jove del nostre entorn per a pujar-lo
a la xarxa social Instagram. Aquest selfie ha de reflectir la realitat de la seva situacié davant I'entorn
economic, social i personal que li envolta, tenint en compte les segUents pautes:

La grandaria de cada element de la imatge reflecteix la seua importancia. Podeu incorporar els elements
que vulgueu dins d'aqueixa fotografia, tenint en compte el segient:

— El cap : idees, pensaments, desitjos...

-> La boca: Com s'expressa i com es comunica.

- Els ulls, orelles i nas: Com percep la realitat (veure, escoltar, etc.)

- Els bracos i les mans: capacitat que té d'actuar, de dur a terme iniciatives concretes...
-> El tronc: organs vitals (que sent, qué engul o0 no engul, quin ambient respiral

- Cames i peus: Base social, teixit associatiu, suport administratiu...

- Uns altres: On ho estem situant, en quin entorn...quina classe de jove és...

activitat

% Activitat 4: Posada en comd.

Cada grup exposa els seus dibuixos, explicant a quins elements han decidit donar-li més importancia i
per que.

activitat

—> Activitat 5: Reflexié final.

Demanem a l'alumnat que reflexione si li donarien “M'agrada” i quin comentari els posarien.

La plantilla es quedara en classe un parell de dies perque facen aquesta tasca de manera més relaxada i
amb una reflexid més profunda sobre el que observen en els diferents dibuixos.
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temporalitzacio

—) TEMPORALITZACIO

Fase d'intersubjectivitat: activitat 1 (10 minuts)
Fase d'accio inicial: activitat 2 i 3 (30 minuts, dels quals 10 son per ala 220, per a la 3)
Fase de dialeg: activitat 4 (10 minuts)

Fase de reflexio final i compromis: activitat 5 (5 minuts)

recursos

— RECURSOS

Targetes Mindfulness dissenyades per Cooperaccion.
Presentacio per a diapositives.
Diapositiva activitat 3 projectada.

Fitxes individuals, fitxa de grup plantilla Instagram (la mateixa copia que se li entrega en la carpeta a
I'alumnat).

Paper adhesiu per als “m'agrades” i els comentaris.

@ Targetes dinamica “Vull anar” per a les cinc persones seleccionades per al desenvolupament de la
segUent sessio.

observacions

—) O0BSERVACIONS

Mesura bé els temps i tingues-ho tot preparat perqué l'activitat siga efectiva i no caure en imprevistos.
La diapositiva de |'activitat 3 estara exposada en tot moment durant aquesta activitat.

Abans d'anar-nos haurem seleccionat cinc persones a les quals els donarem instruccions i entregarem
les targetes de la dinamica “Vull anar” de la segUent sessio.
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UNITAT BIDACTICACD (D (D)

COMUNICANT = MARC TEORIC
4

Es impossible no comunicar. Aquest principi defensa la importancia de la comunicacio com a procés

inherent a la naturalesa humana. No obstant aixo, sovint s'identifica la comunicacio amb el llenguatge oral
o escrit. La realitat és molt més complexa. Fins i tot si ens neguem a parlar, som capagos de comunicar la
nostra visio sobre el mon i la seua relacio amb aquest. Els nostres gestos, les nostres mirades, la nostra
indumentaria, els nostres perfils en xarxes socials...tots aquests comuniquen qui som sense necessitat
d'expressar una sola paraula.

Una forma de comunicacio basica implica intercanviar opinions o informacions amb altres persones:
una comunicacio interpersonal. Perqué aquest procés siga efectiu, la comunicacio no violenta (també
denominada assertiva-empatica) ens ensenya que una part ha d'expressar-se de manera assertiva i
una altra part ha de rebre de manera empatica. D'aquesta forma, es poden satisfer reciprocament les
necessitats que manifesten totes dues parts en un procés comunicatiu.

Una comunicacio assertiva-empatica representa lideal al qual una persona o un grup aspira per a poder
relacionar-se de manera eficag i harmonica. Encara que aixd pot no ser suficient. Pot ocorrer que no
sempre sapiem exposar les nostres necessitats d'una forma adequada; molts malentesos i conflictes poden
provindre d'una falta d'entrenament. També pot ocorrer que els qui reben el nostre missatge no sapien o
no puguen respondre de manera adequada a les nostres peticions. No has experimentat alguna vegada la
sensacio que malgrat el teu millor esforg per a comunicar-te, no rebies una resposta adequada?

Una comunicacio per al bé com transcendeix les fronteres de la comunicacio interpersonal. Fins ara hem
treballat la necessitat de comprometre’ns amb el mon en que vivim i hem aprés a prendre consciéncia de
la nostra identitat. El segUent pas és aprendre a comunicar-ho. Comunicar la necessitat d'un compromis
col-lectiu del qual totes i tots formem part ineludible per a difondre els ODS.

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible constitueixen el major repte que la humanitat s'ha imposat
per a garantir en 2030 unes condicions de vida universalment acceptables. Per al seu compliment no
basta un compromis individual o collectiu. Es necessita un gran relat que incloga tots els éssers humans
que gaudim de tots els recursos del planeta Terra. | també es necessiten raons solides i fonamentades
que reforcen la validesa d'aquest relat. L'argumentacio i la narracio son competéncies comunicatives que
complementen el model de la comunicacié assertiva-empatica.

En definitiva, la comunicacio pel bé com0 és assertiva, empatica, inclusiva i prospectiva. Respecte a les dues
Ultimes caracteristiques, és inclusiva perque connecta amb linterés general de tota vida humanaino humana. |
és prospectiva perque no es limita a considerar el moment present o les necessitats actuals, sind que santicipa
a les necessitats materials i immaterials de les generacions futures. Com oportunament assenyalava Marshall
B. Rosenberg (fundador del model de la Comunicacio No Violenta), “el proxim que diga canviara el seu mon”.
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Transformant el nostre mon

OBJECTIUS
N2

Objectiu general.

- Potenciar les habilitats comunicatives interpersonals i socials a través del desenvolupament de
comunicacio assertiva i no violenta.
-> Desenvolupar mecanismes discursius complexos (argumentacio i narraciol.

Objectius especifics.

-> Adonar-nos dels errors que cometem a I'hora de comunicar-nos amb els altres i de les conseqUeéncies
que aixo comporta.

-> Donar eines per a millorar la comunicacio i poder avancar cap a una vertadera cooperacio per a
transformar el nostre mon.

CONTINGUTS
NS

- Educacid emocional: comunicacio.
- Comunicaciod assertiva i no violenta.
- Mecanismes discursius complexos: argumentacio i narracio.

activitat

% Activitat 1: Dinamica: “Comunicaci6 accio”.

Es posa a tot el grup formant un cercle agafats de la ma. Han de seguir les segUents instruccions donades
pel facilitador:

Ir Heu de dir I'oposat al que jo diga, pero fer el que jo diga ("Avant-Darrere”,"Esquerra-Dreta”,"Dins-
Fora","Salta"-"Ajupix-te”).

2n Ara heu de dir el que jo dic, pero fer l'oposat al que jo diga ("Avant-Darrere”,"Esquerra-Dreta”,"Dins-

"o

Fora","Salta- Ajupix-te”).
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activitat

% Activitat 2: Dinamica “Vull anar”.

Crearem un maxim de 5 grups que es collocaran en cercle, envoltant una persona dins d'aquest.
L'objectiu és que les persones del centre convencen la resta que les deixen eixir. Les persones en el centre
seran nomenades a part en la sessio anterior i rebran una targeta amb unes instruccions. Cada targeta
representa una estrateégia comunicativa concreta (narracio, argumentacio, manipulacio, emotivisme,
comunicacio no violenta) a través de la qual han de convéncer el seu grup per a deixar-los eixir del
cercle. Quan ho aconseguisquen poden intercanviar-se entre els grups i aixi que les diferents estratégies
comunicatives les vegen en el maxim nombre de grups possibles.

activitat

% Activitat 3: Presentacio “Vull anar”..

Breu presentacio sobre la comunicacio assertiva-empatica (Comunicacio no violenta) i la seua relacio
amb les competéncies narratives i argumentatives per a promoure el bé comu i el compliment dels 0DS.
Durant la presentacio, I'alumnat disposara de la fitxa 1 sobre els components d'aquest model comunicatiu
per a comprovar qui ha seguit les etapes del model de la comunicacio no violenta.

FETS SENTIMENTS I NecessiTats B PeTicioNs B
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activitat

% Activitat 4. Posada en com0 i reflexi6 final.

Una vegada feta la presentacio i la comprovacio individual de les etapes de la comunicacio no violenta,
reflexionarem sobre aquestes etapes i sobre els continguts treballats durant la sessio.

temporalitzacio

—> TEMPORALITZACIO

Fase d'intersubjectivitat: activitat 1 (5 minuts)
Fase d'acci6 inicial: activitat 2 (15 minuts)
Fase de dialeg: activitat 3 (20 minuts)

Fase de reflexio final: activitat 4 (15 minuts)

recursos

—> RECURS0S

Sala amplia.
5 targetes d'estrategies comunicatives.
Presentacio per a diapositives.

observacions

—> OBSERVACIONS

Mesura bé els temps i tingues-ho tot preparat perqué l'activitat siga efectiva i no caure en imprevistos.
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UNITAT DIDACTICA(D) (V)

EMPATITZANT = MARC TEORIC
N2

Els canvis educatius a I'ambit internacional suposen el pas d'una educacio centrada en I'adquisicio de

coneixements a un altre enfocament orientat al desenvolupament de competéncies. Entre aquelles
fonamentals per a comprendre, participar i transformar el nostre mon, es troben les competéencies
emocionals.

Concebem una competéncia com la capacitat peramobilitzar adequadament un conjunt de coneixements,
capacitats, habilitats i actituds necessaries per a realitzar activitats diverses amb un cert nivell de qualitat
i eficacia (Bisquerra i Pérez, 2007).

A partir d'aquesta definicio de competéncia, poden destacar-se les seguents caracteristiques:

> Es aplicable a les persones (individualment o de manera grupal).
= Implica uns coneixements (“sabers”), unes habilitats (“saber-fer”) i unes actituds i conductes (“saber
estar” i “saber ser”) integrats entre si.

En les dues sessions anteriors hem anat treballant les nostres competéncies emocionals. En un primer
moment, prenent consciéncia de la nostra identitat i del nostre nivell de compromis amb I'entorn que
ens envolta i seguidament aprenent a “comunicar per al bé comi”. Per aixd hem treballat amb eines com
I'argumentacio i la narracio, que complementen al model basic de la comunicacié assertiva-empatica.
Totes elles contribuiran a crear un relat atractiu per a difondre i complir els ODS.

Tot aixo no acaba de complementar-se si no som capacos ara de parar-nos a comprendre les nostres
emocions i la dels altres, prenent consciéncia sobre la relacio que existeix entre les nostres emocions, el
raonament i comportament empatic, pro social i cooperatiu.

Sivolem adquirir un compromis individual i col-lectiu per a poder arribar a transformar el nostre mon pel
bé comU i en compliment dels ODS, no podrem aconseguir-ho sense aquestos tres passos basics “Des
de mi vull anar cap als altres” no és una frase feta sense més, és el producte d'un procés en el qual hem
treballat el pas del jo al nosaltres, de l'individual al col-lectiu, de I'apatia individual al compromis social.

Ja tenim algunes eines per a aconseguir-ho, competéncies emocionals que ens fan prendre consciéncia,
comunicar i ser capacos de comprendre a l'altre, de posar-se en el seu lloc des de la intersubjectivitat,
la comprensio i 'empatia. Per descomptat que ens queden moltes altres competéncies que entrenar.
A més, haurem de reflexionar no sols sobre les competéncies emocionals que hem treballat i en la
importancia que tenen aquestes competéncies per a “transformar el nostre mon”. També ens tocara fer
una autorevisio d'aquestes altres per a ser conscients si ja les posseim o si hem de buscar els mecanismes
necessaris per a aconseguir-les.

En definitiva, en aquest moment tenim més poder per a poder apostar pel bé comd i anar complint el
nostre compromis cap als 0DS i aixi poder transformar el nostre mon. Si som capacos de fer bé el cami
podrem arribar a aconseguir-lo. Seguim?
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Transformant el nostre mon

OBJECTIUS
N2

Objectiu general.

- Desenvolupar accions per a l'educacio emocional que potencien les competéncies emocionals
necessaries per a desenvolupar una vertadera empatia.

Objectius especifics.

—> Centrar la nostra atencio en la comprensio de les nostres emocionsi les dels altres.

—> Prendre consciéncia de la interaccio entre emocio, raonament i comportament empatic, pro social i
cooperatiu.

— Reflexionar sobre les competéncies emocionals treballades i en la importancia que tenen aquestes
competéncies per a “transformar el nostre mon”.

CONTINGUTS
NS

—> Educacié emocional: empatia.
- Consciéncia emocional.
- Competéncies emocionals necessaries per a transformar el mon.

activitat

% Activitat 1: Dinamica “Mira qui balla”.

Traiem una xica i un xic, voluntaris, fora de l'aula. De la resta d'estudiants nomenem algl també
voluntari/a, perque dirigisca als altres en el ball com si fora el coredgraf/a. La resta dels companys ha
d'imitar els passos de ball d'aquesta persona dissimuladament i fer tot el que aquesta faca.

A continuacio, figuem una cangd animada (per exemple, “Happy” de Pharrell Williams) i demanem a les
dues persones que han eixit que entren i observen. Han de dir que esta passant en aquest ball, és a dir,

adonar-se que algu el dirigeix i els altres I'estan seguint.

Pot ser que conegueu aquesta dinamica com “el director d'orquestra”.
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activitat
% Activitat 2: Dinamica “Les frases de la meua vida".

Cada persona ha d'agafar un paper, dividir-lo en tres parts iguals i en cada part escriure una frase que haja
significat i/o que signifique molt en la seua vida, que li haja marcat en algun moment (sempre des del
punt de vista positiul. Seguidament les han de doblegar i depositar en una caixa. Ens asseiem en cercle i
posem la caixa en el centre on estan mesclades totes les frases. Després demanarem al nostre alumnat
que agafe tres papers sense mirar, a |'atzar. Quan la tinguen, a manera de reflexio interior, responguen:
Que em diu aquesta frase? Quin paper ha exercit o exerceix en la meua vida? (ningl pot tindre la seua
propia frase). Una vegada feta aquesta reflexio els demanem que compartisquen alguna amb el grup.

activitat

% Activitat 3. Presentaci6 “Cap als altres”.

Breu presentacio sobre les competéncies emocionals treballades i per que son necessaries per a
transformar el nostre mon. Segons la classificacio feta per Rafael Bisquerra existeixen cinc tipus de
competencies emocionals:

COMPETENCIES CONCIENCIA
PER A LA VIDA EMOCIONAL
| EL BENESTAR

REGULACIO
EMOCIONAL

COMPETENCIA
SOCIAL

AUTONOMIA
EMOCIONAL

Després de la presentacio poden anar emplenant la fitxa 1 d'acte registre de competéncies emocionals
on heu de marcar aquelles que creuen que tenen per a adonar-se en qué poden millorar per aconseguir
compromis inicial i moltes coses més.
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activitat

% Activitat 4. Posada en com i reflexi6 final:

Una vegada feta la presentacio i l'acte registre de competéncies emocionals obrim un dialeg on es
reflexione sobre el procés d'aquestes tres Gltimes sessions “Des de mi vull anar cap als altres”

®

temporalitzacio

—> TEMPORALITZACIO

Fase d'intersubjectivitat: activitat 1 (10 minuts).
Fase d'accio inicial i fase de dialeg: activitat 2 (25 minuts).
Fase de reflexio final i aportacions: activitat 3 i 4 (20 minuts).

®

recursos

—> RECURS0S

Sala amplia i equip amb mUsica.

Paper (a poder ser reciclat]) i caixa (o paperera).
Presentacio per a diapositives.

Fitxes d'acte registre de competéncies emocionals.

©

observacions

—) O0BSERVACIONS

Mesura bé els temps i tingues-ho tot preparat perqué l'activitat siga efectiva i no caure en imprevistos.
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UNITAT DIDACTICA(V):

ENS IMPLIQUEM? = MARC TEORIC
J

La tasca de transformar el nostre mon depén d'una actitud de responsabilitat. Actitud que és tant
individual com col-lectiva. Per aixo, aprendre a cooperar resulta molt adequat per a afavorir la implicacio
i la participacio de persones i grups davant els reptes globals que suposen els 0DS.

L'apatia és un dels grans frens per a la transformacio del nostre mon. Diversos factors, tant interns com
externs, impedeixen a persones i grups implicar-se i participar de manera responsable enfront dels
problemes actuals. No obstant aixo, la trobada amb els/les altres, la persecucio d'objectius comuns i
I'exercici d'habilitats per al treball en equip constitueixen estrategies fonamentals per a trencar la inércia
de desinterés i incomprensio imperants en la nostra societat.

El primer factor que hem de considerar per a saber cooperar és la nostra actitud davant la realitat que
ens envolta. Les actituds (avaluacions que realitzem sobre les conseqUéncies de les nostres conductes)
estan molt influenciades per les nostres emocions, conviccions i creences; fins al punt de tindre la forca
per a dirigir la nostra conducta en una direccid o una altra (Alonso Arroyo, 2004) o fins i tot predir les
nostres conductes (Escamez Sanchez, 2007).

Aixi doncs, l'actitud necessaria per a poder cooperar ha d'encaminar-se cap a una valoracio positiva
del treball en equip, de la consecucio d'objectius comuns, de relacionar-se adequadament amb altres
persones i reconéixer i respectar les diferéncies. Aixo és el que significa implicar-se.

Pero a 'hora d'implicar-nos no es tracta només de la nostra actitud o motivacio, sind de la nostra formacio
i de la manera en la qual ens organitzem per a facilitar que tots i totes puguem implicar-nos. Arribats a
aquest punt no es tracta només de voler sind de saber i poder cooperar per a transformar el nostre mon.
Per tant, per a cooperar és necessari voler (motivacio), saber (coneixement] i poder (recursos, organitzacio).

Enunitatsanteriorshem treballat les competéncies emocionals necessaries per a passar deljo al nosaltres.
L'exercici d'aquestes competéncies predisposa cap a la cooperacio i ara és el moment de plantejar-nos
quins son els mecanismes adequats per a la seua posada en practica. Gracies a tot el treball anterior hem
establit les bases per a posar en practica destreses com ara la comunicacio assertiva i 'empatia, que fan
favorable la resolucio de conflictes, la creacio de normes, el repartiment de rols i la cohesio grupal. Totes
elles estan connectades, de manera que 'alumnat comprenga que el bé comU depén de tots i de totes
(interdependéncia positival.

La comprensio d'aquesta veritat Gltima constitueix l'objectiu de tota cooperacio. La unitat i la diversitat
no son incompatibles, sind que es reconeixen mituament a través l'esforg conjunt. La responsabilitat
mUtua, el respecte a la diversitat i creativitat de persones i grups, aixi com compartir un objectiu comd,
constitueixen I'essencia d'aquesta interdependéncia positiva. Només aixi s'aconseguira la implicacio i
participacio necessaries per a treballar pel bé i per la consecucio dels ODS.
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6.5

Transformant el nostre mon

OBJECTIUS
N2

Objectiu general.

—> Construir estrategies col-laboratives, a partir de la creativitat individual i col-lectiva i la diversitat
en valors, que permeten el desenvolupament d'habilitats i competéncies adquirides i promoguen la
implicacio.

Objectius especifics.

- Reflexionar sobre les actituds necessaries per a la implicacio i participacio en una activitat.

-> Aprendre la relacio entre voler, saber i poder a I'hora de participar i cooperar.

— Promoure la implicacid i cooperacio a través de la creativitat individual i col-lectiva per a transformar
el nostre mon.

CONTINGUTS
NS

—> Actituds a I'hora de participar i implicar-se.
- Voler, saber i poder cooperar per a transformar el nostre mon.
- Implicacio a través de la creativitat i la diversitat en valors.

@

activitat

% Activitat 1: Dinamica “Quatre individus™.

Se'ls llig el conte i es fa una xicoteta reflexio sobre les actituds a I'hora d'implicar-se i participar.
Hi havia una vegada quatre individus
TOTHOM / ALGU / NINGU / QUALSEVOL

Hi havia un treball important per a fer, TOTHOM havia de fer-lo, pero no es
preocupava perqué estava segur que ALGU ho faria.

En realitat, QUALSEVOL podia haver-ho fet, perd finalment NINGU ho va fer.

Quan NINGU ho va fer, ALGU es va posar nervios perqué TOTHOM tenia el deure
de fer-ho.

Al final de comptes, TOTHOM li va tirar la culpa a ALGU quan NINGU va fer el que
QUALSEVOL podria haver fet.
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activitat

% Activitat 2: Presentaci6 “Voler, saber, poder”.

Breu exposicio tedrica sobre cadascun d'aquests conceptes, la seua importancia i la seua relacio a I'hora
d'implicar-nos i construir un context cooperatiu per a realitzar alguna acci6 concreta que ens ajude a
transformar el nostre mon.

@

activitat

% Activitat 3: Dinamica “Somiant un mon nou”.

En aquesta dinamica crearem un procés participatiu dins d'un escenari concret del seu entorn. Els
processos participatius son metodes que s'utilitzen per a aconseguir la participacio activa de tots els
membres d'un grup en un procediment de presa de decisio.

Per a aixo, elaborarem un mapa dels somnis on partirem de les seues necessitats i prioritats individuals
i col-lectives per a caminar cap a la construccio dun somni per un moén nou des de la implicacio, la
participacio i la creacio de xarxes per a la cooperacio pel Bé Comu.

Hauran de pensar primer, individualment, en algun lloc concret de la seua localitat que li agradaria canviar
positivament. A continuacio, hauran de completar el quadre de la fitxa 1, on poden plasmar el que li agrada
i no li agrada del seu entorn, les necessitats, motivacions o compromisos individuals i grupals necessaris
per a aqueix canvi. Finalment, hauran de formar grups de 5-6 persones (els quals ja seran fixos fins a
l'0ltima sessid) i compartim amb el grup el nostre mapa i realitzem un conjuntament i el plasmem en la
infografia del mapa dels somnis, des d'on comencar a transformar el nostre mon.
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Transformant el nostre mon

@ Fitxa 1: “Somiant un mén nou”

fitxa N

Guia didactica per al professorat

activitat

% Activitat 4: Posada en comu i reflexio final.
El que ens

agrada Una vegada realitzat el mapa dels somnis, és moment de reflexionar en un debat final. Cada grup

compartira el seu projecte. Participar és passar al'accio, per aixo és important diferenciar entre pensament
(dir que es faral i accio (fer de manera efectiva).

El que no
ens agrada

temporalitzacio

—> TEMPORALITZACIO

Fase dintersubjectivitat: activitat 1 (5 minuts).

El que Fase d'accio inicial: activitat 2 (10 minuts).

necessitem Fase de dialeg: activitat 3 (25 minuts).
5~ [n.ecelsSIt?ts Fase de reflexio final i aportacions: activitat 4 (15 minuts). =
65 I valors. 65

El qus ens recursos

agradaria

(propostes) % B

Sala amplia.

Paper continu, paper adhesiu, retoladors.
Presentacio per a diapositives.
Amb el que Fitxa mapa dels somnis per a cada grup.

comptem

(recursos)
observacions

El que — O0BSERVACIONS

puc fer jo
(vull, sé i puc)

Mesura beé els temps i tingues-ho tot preparat perqué l'activitat siga efectiva i no caure en imprevistos.

El que
podem fer
junts
(cooperem])
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Transformant el nostre mon

UNITAT DIDACTICAN) (D):

PASSANT AL'ACCIO = MARC TEORIC
J

“Entenem per participar com prendre part activa en alguna cosa (..J Pero per a participar cal aprendre.

Sien la familia, 0 a I'escola o en altres contextos on es desenvolupa una persona, no existeix oportunitat
d'opinar, escoltar, collaborar o cooperar amb uns altres en un objectiu comd, dificilment sabran
participar.” (Herrera Menchén, 2006: 11).

El pas de laimplicacio a I'acci6 es realitza a través d'una participacio eficag. La unitat anterior es va centrar
en les motivacions i en els pressupostos per a aprendre a cooperar. Una vegada aconseguida aquesta
implicacio, és necessari fer un pas més i articular els mecanismes adequats per a dissenyar, gestionar i
avaluar un procés participatiu. Per a participar cal aprendre.

La participacio social és un instrument que permet a persones i grups influir de manera conscient sobre
la gestio dels seus interessos i necessitats. Aquesta influéncia es pot realitzar de manera individual o
col-lectiva, a través d'eines, estructures i processos especifics d'indagacio, debat i decisio sobre els temes
que els preocupen.

Aconseguir una participacio activa de la ciutadania en els assumptes publics, especialment entre
la poblacio adolescent i juvenil, sha convertit en una prioritat per a les Administracions publiques i
organismes internacionals. Aixi es reconeix en |'article 48 de la Constitucio Espanyola (“els poders pUblics
promouran les condicions per a la participacio lliure i eficac de la joventut en el desenvolupament politic,
social, economic i cultural”), en l'article 43 de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de Transparéncia, Bon Govern
i Participacio Ciutadana de la Comunitat Valenciana (“La Generalitat impulsara I'enfortiment del teixit
associatiu, la implicacio ciutadana en la formulacio i avaluacio de les politiques pUbliques, aixi com la
generacio de cultura i habits participatius entre la ciutadania” o en I'Estratégia de la Unio Europea per a
la joventut 2019-2027 (“totes les politiques i activitats relatives a la joventut han de recolzar el seu dret
a participar en el desenvolupament, l'aplicacio i el seguiment de les politiques que els afecten a través
d'una participacio significativa dels joves i de les organitzacions juvenils”).

En ensenyar-los a participar, estem fent efectiu un dret i a més realitzem accions concretes que busquen
transformar la seua propia realitat. La creacio i implementacio d'un procés participatiu alimenta les
fortaleses, interessos i habilitats de cada persona, oferint una oportunitat real per a influir sobre les
decisions que l'afecten individual i col-lectivament. La construccio col-lectiva, com assenyalen Alzina i uns
altres, fa que ens enriquim tant a nivell personal com a nivell grupal (2017: 151).

Els processos de participacio atorguen una forta legitimacio a les decisions adoptades (Vollmer, 2019:186),

per la qual cosa resulta imprescindible que les persones s'apropien del procés participatiu. Que senten
com a propies les eleccions que prenen sobre el seu entorn i que tinguen un control sobre l'impacte que
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les seues decisions tenen per a millorar la seua qualitat de vida i transformar el seu mon.

Per aquest motiu, un coneixement adequat sobre els nivells de participacio disponibles i saber situar-se
en el nivell en qué es troba actualment, ajudara el nostre alumnat a experimentar el significat de passar
a l'accio a través d'una interdependéncia positiva. A partir d'aci, la creacio d'un procés participatiu pot
ajudar el nostre alumnat a somiar un mon nou on ells i elles juguen un paper rellevant. En definitiva,
passar de la protesta a la proposta, i de la proposta a l'accio pel bé comu.

OBJECTIUS
N2

Objectiu general.

—> Aprendre a participar a través del dialeg cooperatiu i la implementacio de processos transparents i
democratics.

Objectius especifics.

—> Afavorir la interdependencia positiva a través de la cohesio grupal.

- Conéixer els mecanismes i nivells de la participacio individual i col-lectiva possibles en la societat.

—> Crear un procés participatiu que ens ajude a transformar cooperativament el nostre mon a través
d'unaimplicacid i participacio actives.

CONTINGUTS
2

— Conceptualitzacio de l'expressio “passar a l'accio”.
-> Participacio a través de la cooperacio.
—> Procés participatiu transparent, democratic i inclusiu.

@

activitat
% Activitat 1: Dinamica “Passar a l'accio”.

Es traca un quadrat/cercle enorme a la sala amb cinta carrosser, si no es disposa de l'espai suficient, es
pot anar al pati o un altre espai ampli i fer el quadrat/cercle amb guix en el terra i en el centre es posa
un sobre amb un paper el contingut del qual és la seguent frase: “Cal passar de la protesta a la proposta
i de la proposta a l'accio”

A continuacio, es formen grups de 5-6 persones i se'ls demana que agafen el sobre, tenint en compte que
no han de posar els peus dins del quadrat.

Una vegada aconseguit el sobre els demanem que I'dbriguen i ens diguen qué els suggereix la frase que
conté. S'obri un xicotet debat/reflexio.
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Activitat 1: “Participaccio”.

activitat activitat
9 Activitat 2: Presentaci6 “Passant a l'acci6”. N
Presentacio sobre els diferents mecanismes i nivells que ens trobem a I'hora de participar. S'explica
. o NOMDEL PROJECTE:
I'escala de la participacio de Hart (1992):
Que es vol
aconseguir
(objectiu/s a
complir)
Activitats o
accions
Tasques ne-
cessaries per
Escala de la participacio ciutadana (Font: adaptat de Hart (1892) sobre l'original de Arstein, 1968) a fer-ho
Recursos
— necessaris per
activitat
o — a fer-ho
9 Activitat 3: “Participaccio
Dividim I'alumnat en els grups formats en la sessio anterior i els demanem que trien una de les propostes
que van fer en el mapa dels somnis de la sessi6 anterior, amb l'objectiu de convertir-la en un projecte/ Oui ho fa
accio a dur a terme per a transformar el nostre entorn més proxim. (perqué vol,
sap i perque
. . . . R . pot)
A continuacio treballaran emplenant el segUent quadre estructurat, és aci on es plasmara el seu xicotet
projecte. Aquest quadre els servira de base i l'utilitzaran en el que resta d'unitats per a anar afegint valor
a aquest projecte.
Quanion
esfa
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Transformant el nostre mon

@)

metodologia

— METODOLOGIA

—> Has de motivar a tothom, per a aixo tingues en compte la interaccio i la intersubjectivitat creant un
clima de confianca, usa un llenguatge proxim, amé, incidint en la cooperacio i en cada persona segons
les seues necessitats.

- Tingues en compte I'atencio a la diversitat i la perspectiva de génere per a generar major cohesio en
el grup dins del respecte a les diferencies individuals.

- Fes una observacio dels comportaments del grup i si es compleixen o no els mecanismes adequats
de cooperacio: context cooperatiu, cohesio grupal, interdependéncia positiva, comunicacio assertiva,
repartiment de rols, etc. Tots els errors que hages detectat durant el desenvolupament de la classe
planteja’ls com a reflexio final.

®

temporalitzacio

—> TEMPORALITZACIO

Fase d'intersubjectivitat: activitat 1 (S minuts).

Fase d'accio inicial: activitat 2 (10 minuts).

Fase de dialeg: activitat 3 (25 minuts).

Fase de reflexio final i aportacions: activitat 4 (15 minuts).

®

recursos

—> RECURSOS

Sala amplia.

Cinta de carrosser o guix

Sobre amb a frase.

Presentacio per a diapositives.

Fitxes amb les plantilles del procés grupal i paper adhesiu.

©

observacions

—)> O0BSERVACIONS

Mesura bé els temps i tingues-ho tot preparat perqueé l'activitat siga efectiva i no caure en imprevistos.
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UNITAT DIDACTICAY) (D (D)

PLANETA: SOSTENIBILITAT AMBIENTAL = MARC TEORIC

Un planeta es defineix com un “cos solid celeste que gira
al voltant d'una estrela i que es fa visible per la llum que
reflecteix” (RAE, 2014). Una freda definicio com aquesta
no pot transmetre la importancia que el nostre planeta té
per al nostre benestar i la nostra supervivéncia. No obstant
aixo, una imatge pot ajudar a visualitzar fins a quin punt la
Terra és la nostra casa comuna (imatge 1.

Imatge 1. “La bala blava”. Imatge del planeta Terra presa des de la nau
espacial Apol-lo 17 el dia 7 de desembre de 1972. Font: NASA.

Pero limpressionant progrés tecnic desenvolupat en els Ultims cent cinquanta anys ha ocasionat un
profund impacte en la nostra llar. Entre aquestos efectes, I'augment progressiu de la temperatura del
sistema climatic terrestre (el que popularment coneixem com a escalfament global o canvi climatic), que
representa una amenaca urgent i potencialment irreversible per als sistemes naturals i humans.

Aixi, segons |'Gltim informe del Panell Intergovernamental sobre Canvi Climatic, 'escalfament global ja
ha superat el limit dels 1,5 °C, i els seus efectes dependran de la magnitud d'aquest, de la localitzacio
geografica, dels nivells de desenvolupament i vulnerabilitat, aixi com de les decisions d'adaptacio i
mitigacio del canvi climatic compatibles amb un desenvolupament sostenible, I'erradicacio de la pobresa
i la reduccio de les desigualtats (IPCC, 2019: 5).

Per a lluitar contra les catastrofiques consequéncies daquest fenomen, resulta imprescindible

replantejar-nos la nostra relacio amb el planeta. No existeixen receptes exactes per a respondre a
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aquestos desaflaments, pero si que existeix un conjunt de criteris clau per a canviar la mirada sobre la
realitat i desprendre’s d'una manera de vida incompatible amb el planeta (Herrero, 2011: 43)

El desenvolupament sostenible és el paradigma general de les Nacions Unides per a respondre a aquest
desafiament, el qual es va definir el 1987 com “el desenvolupament que satisfa les necessitats actuals
sense comprometre la capacitat de les futures generacions de satisfer les seues propies necessitats”.

Els ODS desenvolupen les metes per a un desenvolupament sostenible, a través del compliment dels
acords internacionals sobre el canvi climatic, la proteccio dels ecosistemes terrestres i marins, el foment
del consum responsable i la proteccio de la vida en els ecosistemes terrestres i marins. L'Eix Ir del Pla
Director de la Cooperacio Valenciana 2017-2020 el concreta a través del reconeixement exprés dels drets
dela Terra.

Igualment, des de I'Economia del Bé Comy, la sostenibilitat ambiental representa un valor defensat
a través d'una relaci6 més ecologica entre els diferents grups d'interés en les empreses, municipis o
centres educatius. De quina manera? A través de la consideracio ecologica del cicle de vida de productes
i serveis, aixi com de la promocid d'un comportament individual i col-lectiu més ecologic.

Per tot aixo, a més de considerar el planeta com una llar o la nostra patria comuna, hem de replantejar-
nos-el com un bé. Perd no un bé del qual podem servir-nos a la nostra voluntat, sind com un bé comd. Un
bé que comenca en el sol que trepitgem i augmenta progressivament la seua escala fins al nivell planetari
(Bollier, 2016: 37). Un bé comy, concebut com una cosa bona i amb valor propi, digne d'admiraci6 i
respecte (Bilbeny, 2019: 40).

OBJECTIUS
N2

Objectiu general.

- Treballar I'educacio en valors planificant accions per al bé comU: sostenibilitat ambiental.

Objectius especifics.

—> Indagar sobre les possibles accions que cometem conscient o inconscientment i que poden afavorir o
perjudicar la sostenibilitat ambiental.

- Fomentar la sostenibilitat ambiental en el nostre projecte, respectant el marc de 'Agenda 2030 i I'Eix
2n del Pla Director de la Cooperacio Valenciana 2017-2020.

CONTINGUTS
NS

- Bé comu, 0DS i Drets Humans: la sostenibilitat ambiental.
- Que faig jo per la sostenibilitat ambiental.
- Qué podem fer per la sostenibilitat ambiental en el nostre entorn i en la resta del planeta.
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activitat

% Activitat 1: Presentacio “Bé comu, 0DS i Drets Humans: la sostenibilitat ambiental”.

Breu presentacio sobre aquests conceptes per a sensibilitzar alumnat sobre la urgéncia de corregir el
greu deteriorament dels ecosistemes a través de la cooperacio.

El desenvolupament cooperatiu d'accions concretes pot incidir sobre la conscienciacio i la transformacio
del seu entorn més proxim.

Es recorrera per a aixo a algun video (generacio Greta, per exemple: https://www.youtube.com/
watch?v=h7UWQgWG8jU) o a infografies relacionades amb la tematica d'aquesta unitat, com aquesta.

Imatge d'https://pixabay.com/es/.
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Transformant el nostre mon

@

activitat

% Activitat 2: Joc d'indagacio

“El joc de I'arc de Sant Marti queé faig jo per la sostenibilitat ambiental?”.

En el poster del joc de I'arc de Sant Marti, cada titol tindra un color: energia (roig), lluita contra el canvi
climatic (taronja), respecte al medi ambient i la diversitat (verd), contaminacié atmosferica, acUstica,
etc. (blava), fem i residus inservibles (anyil) i gestio de l'aigua i del medi mari (violetal. A continuacio, es
demana al grup participant que agafen fulles autoadhesives (paper adhesiul i les emplenen amb accions
que afavorisquen la sostenibilitat ambiental en cadascuna de les tires d'aquest arc de Sant Marti.

@

activitat

9 Activitat 3: Treball guiat per equips “Actue pel planeta”.

Treballarem el nostre projecte desenvolupat en la sisena sessio, al qual inclourem el valor de I'economia
del bé comu: sostenibilitat ambiental, per a veure quins aspectes positius i negatius podem generar a
través del nostre projecte i aixi comencar la transformacio del nostre entorn més proxim. Per a aixo
revisarem i inclourem en el nostre projecte els segUents aspectes:

— Afegiu una activitat o accio al vostre projecte que complisca amb el valor de la sostenibilitat ambiental.

- Quines son les tasques i recursos necessaris per a aconseguir-ho?

- Quins avantatges iinconvenients trobem perque el nostre projecte siga sostenible en el nostre entorn?
Impacte.

@

activitat

9 Activitat 4. Posada en com0 i reflexié final.

En finalitzar el treball guiat per equips, un o diversos representants de cada grup exposen a la resta de
companys com el seu projecte d'accio contribuira a la sostenibilitat ambiental. Quan tots els grups hagen
compartit les seues idees es finalitza la sessio amb una reflexio final conjunta sobre els conceptes tractats.

Guia didactica per al professorat

®

temporalitzacio

— TEMPORALITZACIO

Fase d'intersubjectivitat i acci6 inicial: activitat 1 (10 minuts).
Fase d'accio inicial: activitat 2 (10 minuts).

Fase de dialeg: activitat 3 (20 minuts).

Fase de reflexio final i aportacions: activitat 4 (10 minuts).

®

recursos

— RECURSOS

Sala amplia.

Poster del joc de I'arc de Sant Marti i paper adhesiu.
Quadre del treball guiat per equips.

Presentacio per a diapositives.

Fitxes.

©

observacions

— O0BSERVACIONS

Mesura bé els temps i tingues-ho tot preparat perqué l'activitat siga efectiva i no caure en imprevistos.
*Si és necessari, es podra deixar |'activitat 3 com a treball d'equip per a casa, aixi tindran més temps per
a la reflexio i I'aprenentatge que ens proporcionen la resta d'activitats plantejades.
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Transformant el nostre mén

UNITAT DIDACTICANV) (D (D (D):

PERSONES (DIGNITAT HUMANA) = MARC TEORIC
N2

La dignitat és un concepte esquiu i enigmatic. Es recull de manera recurrent en tots els acords

internacionals i en els textos constitucionals moderns, pero resulta dificil determinar el seu sentit exacte.
De fet, si preguntem a qualsevol queé significa realment, seria complicat que ens donara una resposta
clara. En realitat, hem d'assumir que la noci6 de dignitat humana se sosté sobre una ficcio ética i juridica
amb importants consequéncies (Marina i Rimbaud, 2018: 511).

Tota persona, amb independéncia del seu origen i de les seues caracteristiques o circumstancies, mereix
respecte i reconeixement. Es tracta d'una qualitat inherent a la condicio humana, que declara aixi el gran
valor que té qualsevol persona pel simple fet d'existir en el mon.

Aquesta afirmacio és la base sobre la qual es construeix un sistema de drets i deures que garanteixen el
compliment d'aquesta exigéncia de respecte. Aquestos drets configuren un espai minim segur en el qual
les persones poden desenvolupar-se sense que siguen vulnerades per les altres.

Ara bé, la dignitat no es refereix Gnicament a una exigencia abstracta de respecte, sind també de
manera concreta, a través de l'assegurament d'unes condicions materials necessaries per a poder
gaudir plenament de la vida. Una vida digna es compleix quan se satisfan les necessitats minimes per
a la supervivéencia (llum, aigua, energia, habitatge, aliment) i també quan s'amplien els horitzons vitals
(educacio, cultura) fins a configurar una vida bona.

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible actuen com una bruixola que permet orientar a persones,
organitzacions i paisos sobre els objectius i metes que fan realitat unes condicions de vida digna.
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D'igual forma, I'Eix 2n del IV Pla Director de la Cooperacio Valenciana 2017-2020 aposta perque “totes les
persones poden realitzar el seu potencial amb dignitat i igualtat i en un medi ambient saludable”. Per a
aixo, preveu el desenvolupament d'estratégies basades en la proteccio dels drets de dones i infancia, dels
béns comuns publics, aixi com d'una ciutadania global.

STENBUTAT Al gy,

RODA DEL
BECOMU

Des de I'Economia del Bé Comy, la dignitat humana es materialitza en obligacions concretes que cada
empresa, centre educativ o municipi han de complir per a assegurar aquesta exigéncia, respecte i
reconeixement. Un ésser huma no és un recurs, sino el centre sobre el qual han de pivotar totes les
relacions economiques.

En una societat individualista i hiperconsumista, I'exigéncia de dignitat no s'esgota a reclamar el
compliment de drets que satisfacen les necessitats basiques per a la supervivéncia. Una societat orientada
al bé comd, implica que la dignitat siga també una manera de viure (Bieri, 2017). Aixi, una manera de vida
digna és aquella que es qUestiona el tracte i la relacio que cada persona té amb si mateixa (autoestima,
intimitat) i amb la resta del mon (respecte, integritat, responsabilitat).
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OBJECTIUS
N2

Objectiu general.

—> Treballar I'educacio en valors planificant accions per al bé comu: dignitat humana.t

Objectius especifics.

-> Indagar sobre la situacio dels drets individuals a nivell mundial i el paper que per al seu compliment
tenen els Objectius de Desenvolupament Sostenible i del Pla Director de la Cooperacio Valenciana
2017-2020.

-> Fomentar la dignitat humana en el nostre projecte, respectant el marc de I'Agenda 2030 i I'Eix 2n del
Pla Director de la Cooperacio Valenciana 2017-2020.

CONTINGUTS
2

— Bé comy, 0DS i Drets Humans: dignitat humana.

- Drets, desafiaments i metes per a garantir la dignitat humana.

-> Que faig jo per la dignitat humana. Qué podem fer per a defensar la dignitat humana en el nostre
entorn.

@

activitat

9 Activitat 1: Presentacié “Bé comd, 0DS i Drets Humans: Dignitat Humana™.

Breu presentacio sobre aquestos conceptes per a sensibilitzar I'alumnat sobre la urgencia de cooperar
per a reconéixer i legitimar la dignitat de tot ésser huma. El desenvolupament cooperatiu d'accions
concretes pot incidir sobre la conscienciacio i la transformacio del seu entorn més proxim. Es recorrera
per a aixo a algun video o a infografies relacionades amb la tematica d'aquesta unitat.

Suggeriment: https://www.youtube.com/watch?v=ejbty8pylsO

48

Guia didactica per al professorat

activitat

9 Activitat 2: Joc d'indagaci6 “Dret i meta. Una questio de dignitat”.

Dividim la classe en grups de 4 a 6 persones. A cada grup se li reparteix un tauler de joc com el de la fitxal
on trobarem el nom de diferents drets. També es reparteix a cada grup un joc de targetes que inclouen
situacions i exemples concrets sobre drets humans vinculats a la dignitat humana. Podeu consultar les
targetes de manera individual en la fitxa 2.

Les instruccions del joc son les segUents:

Es reparteix el mateix nombre de targetes a tots els integrants de I'equip. Individualment, cada persona
llig les targetes que li han tocat. En ordre, jugador per jugador, anira col-locant cada targeta en el seu dret
corresponent. Pero aneu amb compte! Algunes situacions no constitueixen drets reals, sind opinions o
valoracions subjectives.

Cada vegada que un jugador col-loque la targeta en el dret que considere, haura de raonar la seua eleccid
i la resta de concursants, si no estan d'acord amb la seua decisio, podran debatre sobre on recol-locar-la.

Si es disposa de temps de sobra, al final d'aquest joc es pot fer una posada en comd, fent émfasi en les
targetes que I'alumnat no considera cap dret, per veure si ho son o no realment.

@

activitat

9 Activitat 3: Treball guiat per equips “Actue per les persones”.

Treballarem el nostre projecte desenvolupat en la sisena sessio, al qual inclourem el valor de I'economia
del bé comu: dignitat humana. Per a aixo revisarem i inclourem en el nostre projecte els segUents
aspectes:

—> Afegiu una activitat o accio al vostre projecte que complisca amb el valor de Dignitat humana.

= Quines son les tasques i recursos necessaris per a aconseguir-ho?

- Quins avantatges i inconvenients trobem perqueé el nostre projecte respecte el valor de la Dignitat
Humana? Impacte.
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activitat

% Activitat 4: Posada en comu i reflexio final.

En finalitzar el treball guiat per equips, un o diversos representants de cada grup exposen a la resta de
companys com el seu projecte d'accio contribuira a la dignitat humana.

Quan tots els grups hagen compartit les seues idees es finalitza la sessio amb una reflexio final conjunta
sobre els conceptes tractats.

®

temporalitzacio

—> TEMPORALITZACIO

Fase d'intersubjectivitat i acci6 inicial: activitat 1 (5 minuts).
Fase d'accio inicial: activitat 2 (20 minuts).

Fase de dialeg: activitat 3 (20 minuts).

Fase de reflexio final i aportacions: activitat 4 (10 minuts).

®

recursos

— RECURSOS

Sala amplia.

Tauler i targetes de drets i meta.
Quadre de treball guiat per equips.
Presentacio per a diapositives.
Fitxes.

©

observacions

—) O0BSERVACIONS

Has de ser molt incisiu/a durant la fase de presentacio, per a després deixar a 'alumnat el seu propi
espai de reflexio i indagacio (encara que després hages d'insistir continuament en els conceptes que
has explicat al principil.

*Si és necessari, es podra deixar |'activitat 3 com a treball d'equip per a casa, aixi tindran més temps per
a lareflexio i Iaprenentatge que ens proporcionen la resta d'activitats plantejades.
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UNITAT DIDACTICA(D X):

PROSPERITAT (JUSTICIASOCIAL) = MARC TEORIC
N2

El desenvolupament vital dels éssers humans no es produeix a partir d'un mateix punt de partida. El

lloc i moment de naixement determinen unes circumstancies concretes que condicionaran el futur de
cada persona. La classe social, el genere, l'edat, l'origen étnic, la religio, el nivell de desenvolupament
economic, l'accés a l'educacio i a altres serveis pUblics, constitueixen factors determinants per a la
prosperitat individual i col-lectiva de la humanitat.

Aquest progrés economic, social i tecnologic determina que el conjunt de la humanitat puga gaudir
d'una vida prospera i plena, en harmonia amb la naturalesa. Aquest objectiu s'aconsegueix quan existeix
un equilibri entre tots els factors que hem esmentat, basats en el reconeixement de la igualtat i de la
prosperitat com a drets universals.

Aixi doncs, la diferéncia de posicions des de la qual parteix una persona o una societat determina les
oportunitats que tindra en el futur, la qual cosa condiciona la seua autonomia i la capacitat per a anticipar
la seva propia destinacio (Dubet, 2010: 104). La diferéncia de tracte que dificulta o impedeix la prosperitat
individual o col-lectiva es denomina desigualtat social. | precisament I'Gltima gran crisi economica ha
suposat un augment desorbitat de la desigualtat en tots els seus ambits (economica, ecologica, social i
cultural). La justicia social és la via adequada per a reduir o eliminar aquestes desigualtats.

L'Objectiu 10 de I'Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible esta especificament dedicat a la reduccio
de desigualtats. Estableix una serie de metes a individus, organitzacions i paisos perqué promoguen la
inclusio de totes les persones a través de politiques fiscals, salarials i de proteccio social que augmenten
progressivament els seus ingressos. Per aquest motiu, esta molt relacionat amb I'Objectiu 8, dedicat al
treball decent i al creixement economic.
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L'Eix 3r del Pla Director de la Cooperacio Valenciana 2017-2020 concreta aquestes metes a través del
reconeixement del dret de qualsevol ésser huma a una vida prospera i plena en igualtat i en harmonia
amb la naturalesa. Aquesta prosperitat s'aconsegueix mitjancant objectius estrategics dirigits a garantir
la sobirania alimentaria, promoure I'economia social, el comerg just i els processos de compra publica
ética, aixi com les condicions per a l'emprenedoria i la creacio d'ocupacio decent.

STENBIITAT gy

RODA DEL
BECOMU

Des de l'Economia del Bé Comu es considera que la justicia social és un valor pel qual empreses, municipis
i centres educatius han de tindre en compte els efectes negatius d'un model competitiu. El foment de
la cooperacio estructural entre tots els grups d'interés presents en el model economic (proveidors,
finangadors, treballadors/as, comunitat, entorn social) contribuira a la reduccié de desigualtats sense
comprometre la sostenibilitat.

En definitiva, perqué una societat estiga orientada al bé com, cal que la igualtat estiga al servei de la
diferencia, respectant la identitat individual dins d'una societat plural i diversa; de la mateixa manera que
la llibertat ha d'estar al servei de la inclusio, perqueé cap persona siga exclosa o marginada del conjunt
social (Bilbeny, 2002: 24).
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OBJECTIUS

N

Objectiu general.

—> Treballar I'educacio en valors planificant accions per al bé com0: justicia social.

Objectius especifics.

-> Indagar sobre les diferents connotacions que pot tindre el terme prosperitat en el nostre entorn i
seua relacio amb la justicia social com a valor fonamental per al bé coma.

-> Experimentar de manera senzilla la situacio de desigualtat des de la qual partim.

—> Aclarir el concepte de justicia social com un valor imprescindible per a la consecucio del bé com0.

la

— Fomentar lajusticia social en el nostre projecte d'accio, com a objectiu de desenvolupament sostenible

i complisca amb I'Eix 3 (Prosperitat]) del IV Pla director per a la Cooperacio Valenciana 2017-2020.

CONTINGUTS

N

—> Prosperitat, desigualtat i justicia social.
—> Bé com, 0DS i Drets Humans: justicia social
- Qué podem fer per a reduir les desigualtats i afavorir la justicia social en el nostre entorn.

@

activitat

9 Activitat 1: Joc d'indagacié “Prosperitat, més que un dret”.

Per a comencar aquest joc d'indagacio, presentem a I'alumnat una imatge que representa un cercle amb

la

paraula prosperitat escrita en el centre i les paraules economica, social, cultural i ambiental envoltant-la en

la seva circumferéncia. Després de presentar aquest “mandala de la prosperitat” els preguntem qué els d
aquesta paraula (prosperitat) en cadascun d'aquestos plans (economia, medi ambient, societat i cultura).

U
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Podem fer-ho a través del segient exemple:

“Podeu pensar en un exemple concret com l'ofici de I'agricultura. En aquesta ocupacio, com es pot
aconseguir una prosperitat economica, mediambiental, cultural i social?”

Una vegada han reflexionat, demanem a I'alumnat que es pose dempeus realitzant dues files paral-leles
al llarg de la sala. La persona facilitadora comencara a separar-les i a organitzar-les rapidament dins de la
mateixa fila, seguint els segUents criteris:

-> Davant els xics, darrere les xiques.

- Davant els estudiants i les estudiants altes, darrere els estudiants i les estudiants baixes.

—> Davant les persones de nacionalitat espanyola, darrere les d'altres nacionalitats o cultures.

—> Davant les persones sense ulleres, darrere les persones amb ulleres.

A continuacio, es demana a tothom que facen una bola de paper amb material que tinguen a ma (es
reparteixen papers reciclats als qui no tinguen] i que fixen la seua atencio en la paperera que tindran
cadascun davant de la seva fila. En aquest punt qui facilite I'activitat col-locara una paperera, just enfront de
tot el grup. El facilitador/a indica que a partir d’eixe moment tots son membres del mateix lloc i que tenen
l'oportunitat de “prosperar”. Per a aix9, I'Onica cosa que han de fer és llancar la bola de paper a la paperera
mentre romanen en el seu lloc i sense moure’s o avancar en la fila. Se'ls dona l'oportunitat perqué tothom
llance per torns.
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Per a finalitzar el joc, ens dividim en grups de 4 a 6 persones. Se li reparteix a cada grup una baralla de cartes
que podeu consultar de manera individual en la fitxa 1. També es reparteix 'anterior mandala de la justicia
social en format tauler de joc. Les cartes es reparteixen mesclades i el grup ha de cooperar per a completar
i classificar cada carta amb la seua paraula del mandala corresponent, creant 4 subbaralles i descartant
aquelles que no encaixen amb el tauler.

Quan cada grup haja col-locat les seues cartes, compartirem els resultats i possibles dubtes que hagen sorgit
en la classificacio.

activitat

% Activitat 2: Presentaci6 “Bé comg, 0DS i Drets Humans: justicia social”

Breu presentacio sobre aquestos conceptes per a sensibilitzar I'alumnat sobre la urgencia de cooperar per
a corregir les desigualtats que ens envolten. El desenvolupament cooperatiu d'accions concretes pot incidir

sobre la conscienciacio i la transformacio del seu entorn més proxim. Es recorrera per a aixo a algun video ==y
o a infografies relacionades amb la tematica d'aquesta unitat. 69
Suggeriment: https://www.youtube.com/watch?v=2754lhcxBqw

activitat

% Activitat 3: Treball guiat per equips: “Es de justicia social”.

Treballarem el nostre projecte desenvolupat en la sisena sessio, al qual inclourem el valor de I'economia
del bé comU: justicia social. Per a aixo revisarem i inclourem en el nostre projecte els seguents aspectes:

—> Afegiu una activitat o accio al vostre projecte que complisca amb el valor de la justicia social.

—> Quines son les tasques i recursos necessaris per a aconseguir-ho.

- Reviseu les possibles accions incloses en el vostre projecte que puguen estar influint de manera positiva
o negativa en la consecucio de la justicia social. Corregiu les possibles accions negatives detectades.
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activitat

% Activitat 4: Posada en comu i reflexi6 final

En finalitzar el treball guiat per equips, un o diversos representants de cada grup exposen a la resta de
companys com el seu projecte d'accio contribuira a la justicia social. Quan tots els grups hagen compartit
les seues idees es finalitza la sessio amb una reflexio final conjunta sobre els conceptes tractats.

®

temporalitzacio

—> TEMPORALITZACIO

Fase d'intersubjectivitat i accié inicial: activitat 1 (30 minuts).
Fase d'accio inicial: activitat 2 (5 minuts).

Fase de dialeg: activitat 3 (10 minuts).

Fase de reflexio final i aportacions: activitat 4 (10 minuts).

®

recursos

— RECURSOS

Sala amplia.

Taules de mandales, fulls (si pot ser per a reciclar), cadires, paperera i baralles de justicia social.
Quadre del treball guiat per equips.

Presentacio per a diapositives.

Fitxes.

©

observacions

—) O0BSERVACIONS

Has de ser molt incisiu o incisiva durant la fase de presentacio, per a després deixar a I'alumnat el seu
propi espai de reflexio i indagacio (encara que després hages d'insistir continuament en els conceptes
que has explicat al principi). Durant l'activitat nom. 1 pot aflorar un debat sobre la desigualtat i els
privilegis que cal acompanyar adequadament. Has de recordar a l'alumnat que les desigualtats obeeixen
a causes molt diverses i que per a poder corregir-les cal, primer de tot, adonar-se d'aquestes. Deixa que
les persones s'expressen lliurement, pero curta qualsevol intervencio en la qual sinsulte o es falte el
respecte a un altre company o companya.

Si és necessari, es podra deixar l'activitat 3 com a treball d'equip per a casa, aixi podran tindre més
temps per a la reflexio i I'aprenentatge que ens proporcionen la resta d'activitats plantejades.
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UNITAT DIDACTICA):

PAU: TRANSPARENCIA | - MARC TEORIC
PARTICIPACIO DEMOCRATICA J

La democracia com a sistema politic va sorgir en l'antiga Grécia quan les ciutats-Estat van permetre
als ciutadans la participacio en els assumptes publics, creant aixi la denominada esfera pUblica (Macias,
2018). El nostre sistema politic actual respon a un model liberal-democratic, que assegura la pau social
mitjancant unes regles minimes de participacio i representativitat perqué la ciutadania influisca en 'accio
de govern (Subirats, 2007: 26).

No obstant aixo, actualment existeix una percepcio creixent que la democracia esta en reculada a tot
el mon i que ens hem internat en un periode de regressio democratica (Levitsky i Ziblatty, 2018). Els
vertiginosos canvis provocats en les Gltimes decades han provocat una crisi de legitimitat en els sistemes
democratics, especialment als paisos occidentals. Aquesta crisi ha arribat a tal magnitud que fins i tot
han sorgit veus que defensen obertament la substitucio de la democracia occidental per un sistema de
representativitat basat en criteris no democratics (Brennan, 2016).

Enfront d'aquesta situacio, I'Objectiu 16 de 'Agenda de Desenvolupament Sostenible determina que
els paisos i organitzacions necessiten institucions democratiques i estables per a construir una cultura
de la pau i de la justicia. Algunes de les seues metes més rellevants son la lluita contra la violéncia, el
maltractament i la corrupcio i el suborn. Com? A través del foment de processos de presa de decisions
inclusives, participatives i representatives que responguen a les necessitats, aixi com de la cooperacio
entre institucions per a donar exemple a les altres mitjancant la rendicio de comptes periodica i en
condicions fiables.
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Aquest objectiu es concreta igualment en I'Eix 4t del Pla Director de la Cooperacio Valenciana en una
estratégia molt concreta: el dret a la participacio i a la governanca democratica. L'enfortiment de la
societat civil i de les organitzacions sindicals, la promocio de la governanga democratica i del poder local
mitjancant institucions eficaces, responsables i transparents, aixi com la millora en les capacitats del
personal técnic i politic de les institucions son els seus objectius operatius.

RODA DEL
BE COMU

Des de I'Economia del Bé ComU es considera que la transparéncia és el requisit imprescindible perque
es puguen prendre decisions de manera democratica en una empresa, un centre educatiu o un municipi.
Quan es disposa de tota la informacio sobre un tema i s'afavoreix la participacio de totes les persones
i grups involucrats en una decisio, ens trobem davant una organitzacié plenament democratica. Sobre
aquesta base, un procés de presa de consciéncia sobre la diversitat existent en cada grup contribuira a
consolidar i exercir una democracia profunda (Mindell, 2014: 117).

D'aquesta manera, una societat orientada al bé comu confia en la democracia per a augmentar els seus
estandards de transparéncia i participacio, fins a aconseguir un grau de decisié conjunt (o co-decisio)
entre tots els grups d'interés presents en |'organitzacio i per a tots els seus assumptes. En definitiva, una
democracia integral que examina les possibilitats d'ampliar la democracia del

terreny politic als altres terrenys pertinents: I'administracio de la riquesa, I'entorn natural i la cultura
(Bunge, 2009: 16).
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OBJECTIUS
N2

Objectiu general.

—> Treballar I'educacio en valors planificant accions per al bé comU: participacio democratica i
transparencia.

Objectius especifics.

- Indagar sobre el significat de la pau per a una societat democratica i la seua vinculacio amb el bé com0.
— Fomentar la transparéncia i la participacio democratica en el nostre projecte d'accio, com a objectiu
de desenvolupament sostenible i complisca amb I'Eix 4 (Pau) del IV Pla director per a la Cooperacio

Valenciana 2017-2020.
CONTINGUTS
J

—> Pau com a expressio visible de la cohesio social.
—> Bé comu, 0DS i Drets Humans: participacio democratica i transparéncia.
- Qué podem fer per a millorar els criteris de transparéncia i democracia en el nostre entorn.

activitat

—> Activitat 1.

Presentacié “Bé comu, 0DS i Drets Humans: transparéncia i participacio democratica”.

Breu presentacio sobre aquestos conceptes per a sensibilitzar I'alumnat sobre la urgencia de cooperar per
a defensar la democracia davant I'avanc a tot el mon de postures antidemocratiques i liberals. Mitjangant el
desenvolupament cooperatiu d'accions concretes, podem conscienciar i transformar el nostre entorn més
proxim. Per a aix0 visualitzem videos o infografies relacionades amb la tematica d'aquesta unitat.

@

activitat

% Activitat 2: Joc d'indagaci6 “Pau i Bé Comg”

Es presenta un conflicte del nostre entorn que regirarem mitjancant una representacio o role-playing. Per
a aixo, 6 persones voluntaries formaran dos equips. Cada grup rep unes instruccions:
—> Grup 1: ha de representar una solucio al problema de manera transparent, democratica i respectuosa.
—> Grup 2: ha de representar una solucio al problema a través de I'abUs de poder, I'escassa participacio i
la nul-la transparéncia.
Si no se'ns ocorre cap conflicte, podem ficar I'exemple de I'eleccio del lloc on anar a l'excursié de
final de curs. Després de les representacions, es fa una reflexio conjunta on valorem els avantatges i
desavantatges de cada proposta. Per a ajudar-vos a dur a terme aquesta reflexio, podeu consultar les
preguntes de la fitxa Finalment, decidim quina és la millor manera de solucionar un problema i per que.
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@

activitat

% Activitat 3. Treball guiat per equips: “Aptituds i actituds per a la democracia”.

Abans de res han de respondre a aquestes preguntes a manera de reflexio personal i compartir-la amb
el seu equip: Wl Quines capacitats ha de tindre una persona o un grup dins del nostre projecte per a
aconseguir una societat democratica i transparent? & Quines motivacions poden portar a una persona o
societat a participar adequadament en el nostre projecte?

A continuacio dissenyaran una campanya per a informar, sensibilitzar i animar la poblacio del seu
entorn perqueé participen activament en la posada en marxa del seu projecte. Per a aixo dissenyaran una
campanya per a difondre-ho (pot ser un eslogan, imatge, dibuix, etiqueta en xarxes socials o similar) que
puga tindre un impacte en el seu entorn.

@

activitat

% Activitat 4: Posada en comu i reflexi6 final

En finalitzar el treball guiat per equips, un o diversos representants de cada grup exposen a la resta de
companys com el seu projecte d'accid contribuira a la transparencia i a la participacio.
Quan tots els grups hagen compartit les seues idees es finalitza la sessio amb una reflexio final conjunta

sobre els conceptes tractats.

® ®

temporalitzacio recursos

—> TEMPORALITZACIO —> RECURSOS

Fase d'intersubjectivitat i acci6 inicial: activitat 1 (5 minuts). Sala amplia.
Fase d'accio inicial: activitat 2 (20 minuts). Plantilla i retoladors per al

Fase de dialeg: activitat 3 (25 minuts). disseny de I'anunci.
Fase de reflexio final i aportacions: activitat 4 (5 minuts). Presentacio per a diapositives.
Fitxes.

©

observacions

— O0BSERVACIONS

Has de ser molt incisiu o incisiva durant la fase de presentacio, per a després deixar a l'alumnat el seu
propi espai de reflexio i indagacio (encara que després hages d'insistir continuament en els conceptes
que has explicat al principi). Seria ideal que per a l'activitat 2 el grup de voluntaris ja portaren el role-
playing preparat per a agilitzar l'activitat, per la qual cosa pots buscar un moment per a contactar amb
ells. Si és necessari, es podra deixar l'activitat 3 com a treball d'equip per a casa, aixi podran tindre més
temps per a la reflexio i l'aprenentatge que ens proporcionen la resta d'activitats plantejades.
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UNITAT DIDACTICAR) (D):

ALIANCES: SOLIDARITAT - MARC TEORIC

N

En el viatge de la vida, tots i totes estem en el mateix vaixell. No obstant aixo, en el nostre mon impera

una concepcid (neo) liberal de I'existéncia, d'acord amb la qual la societat esta formada per individus
completament lliures, iguals, autonoms i privats, que es basten a si mateixos, sense necessitat d'ajuda de
ningU i guiant les seues accions d'acord amb els seus propis interessos (Escorihuela, 2013).

La realitat és molt diferent. En essencia som éssers fragils i interdependents, amb necessitat de cura i
suport durant tota la nostra vida; aquesta assisténcia prové de xarxes personals a les quals pertanyen
totes les persones amb les quals ens relacionem en familia, parella, amistat, treball, oci o temps lliures.
També de I'acci6 publica exercida per I'Administracio, a través de politiques i serveis pUblics en I'exercici
de les seues competéncies propies.

Aixi doncs, la solidaritat és la base sobre la qual realment se sostenen les relacions humanes. Un
comportament solidari genera un sentiment col-lectiu, gracies al qual totes les persones es reconeixen
mUtuament com a integrants d'un mateix grup. També implica promoure la participacio entre totes les
persones involucrades en una mateixa situacio o en un mateix territori, unint esforcos i recursos de
manera generosa per a contribuir a un benefici comu. Es, com assenyala Tabra Ochoa, el mitja que té la
societat per a aconseguir el bé com0, associant la practica de |'actitud, el deure, el principi i la virtut per a
canviar la desigualtat de la persona i de la societat respectant la llibertat de cadasci (2017:162).

Promoure un compromis solidari entre totes les persones, estats i organitzacions és la meta de 'Objectiu 16é
de 'Agenda 2030. La creacio daliances entre tots els grups involucrats en la cooperacio resulta imprescindible
per a complir amb els 0DS. NingG sobra i tothom és necessari per a assegurar un futur sostenible.

] SALUT EDUCACIO IGUALTAT AIGUA NETA
DE LA POBRESA | BENESTAR DE QUALITAT DE GENERE | SANEJAMENT

TREBALL DECENT INDI:ISTRI!‘: ‘I REDUCCIO DELES CIUTATS 12 PRODUCCIO
| CREIXIMENT INNOVACIO | DESIGUALTATS | COMUNITATS | CONSUM
ECONOMIC INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPOSABLES

] O
BJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

2 ' SOSTENIBLE

1 ACCIO PEL 1 VDA 1 VIDA PAU, JUSTICIA ALIANCES PER o™
CLIMA SUBMARINA DECOSISTEMES 1INSTITUCIONS AASSOLIR L
TERRESTRES SOLIDES ELS OBJETIUS “w
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Per la seua part, IEix 5¢ del Pla Director de la Cooperacio Valenciana 2017-2020 aposta per revitalitzar
Ialianca mundial per al desenvolupament sostenible com a fonament per a un esperit mundial més solidari,
centrat en les necessitats de les persones més vulnerables a través de la col-laboracio de tots els paisos, de
totes les parts interessades i de totes les persones. De quina manera? A través de formacio especialitzada i
continua, accions integrals, coordinacio descentralitzada, comunicacio i rendicio de comptes.

Des de I'Economia del Bé Comd, la solidaritat promou la participacio i permet desenvolupar un sentiment
collectiu entre els qui es reconeixen entre si com a integrants d'un grup o comunitat. D'aquesta forma,
totes les persones i organitzacions involucrades poden aconseguir objectius comuns dels quals es pot
beneficiar tothom. Per aixo, la solidaritat opera com un valor que reconeix la cooperacio com a estratégia
per a establir aliances duradores i solides en la consecucio de qualsevol objectiu compartit.

S“.:_\—\E\\\B\UTHT AMBicyy, I/

RODA DEL
BECOMU

El nostre alumnat ha de saber que la transformacio del nostre mon requereix el reconeixement mutui la
legitimacio de totes les persones que habiten el nostre entorn com a iguals, com una intervenci6 activa
en els canvis necessaris per a fer efectiva aquesta transformacio que desitgem.
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OBJECTIUS

N

Objectiu general.
- Treballar I'educacio en valors planificant accions per al bé comU: solidaritat.
Objectius especifics.

- Experimentar la importancia de la solidaritat i el treball cooperatiu per a la consecucié d'accions pel
bé com0.
- Fomentar la solidaritat en el nostre projecte d'accio, respectant el marc de I'Agenda 2030 i 'Eix 5é del

CONTINGUTS

Pla Director de la Cooperacio Valenciana 2017-2020.

N

—> La cooperacio com a estrategia per a I'establiment d'aliances eficaces i duradores.
—> Bé comd, 0DS i Drets Humans: solidaritat.
- Queé podem fer per la solidaritat en el nostre entorn.

@

activitat

9 Activitat 1: Joc d'indagacié “La importancia de la unié per al bé comu”.

Per equips (minim 2 maxim 5) demanarem que construisquen “el vaixell de la solidaritat”. Aquesta tasca
requereix utilitzar habilitats de gestio, temps, recursos i molta creativitat (queda prohibida la papirofléxial
Es important que tothom participe, que els equips es mantinguen units i que si és necessari, sapien
negociar i buscar aliances.

L'objectiu és que construisquen el vaixell amb els seglents materials: cartolines, tisores, zel i retoladors;
pero els equips no disposaran de tots aquests materials. Repartirem cartolina a tots, pero la resta del
material I'anirem repartint de manera que un equip tinga tot, a un altre li falte les tisores, a un altre el zel,

un equip tinga més cartolines que un altre, etc.

Amb totes les regles, semfatitza l'activitat que es realitzara:"Construirem el “Vaixell de la Solidaritat”i comencem.
Finalment observem el que passa i realitzem una reflexio:

Com us heu sentit?

Es poden gestionar bons projectes amb pocs recursos?

La creativitat salva els obstacles?

Com afecta a la realitzacio del projecte saber negociar i saber sol-licitar els recursos?

Quina importancia hauria tingut la unio de tots els equips per a aconseguir I'objectiu?
S'incideix en la importancia de les aliances per a aconseguir el bé com0.
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@

activitat

% Activitat 2: Presentaci6 “Bé comg, 0DS i Drets Humans: solidaritat”.

Breu presentacio sobre aquests conceptes per a sensibilitzar 'alumnat sobre la urgéncia de cooperar
per a promoure la solidaritat. EI desenvolupament cooperatiu d'accions concretes pot incidir sobre la
conscienciacio i la transformacio del seu entorn més proxim. Es recorrera per a aixo a algun video o a
infografies relacionades amb la tematica d'aquesta unitat.

LOOO
& &1 L5 &5

Activitat 3: Treball guiat per equips “Som solidaris i solidaries. Construint solidaritat”.

activitat

-

Abans de res, han de respondre a aquestes preguntes a manera de reflexio personal i compartir-la amb

el seu equip:

— Fomenta el vostre projecte la solidaritat?

- Queé necessita el vostre projecte per a catalogar-lo dins del valor de la Solidaritat?

—> afegiu al vostre projecte el que cregueu necessari perqué es contemple aquest valor dins del projecte.

- Com os heu sentit dins del grup? Creieu que s’han creat les aliances necessaries per a dur a terme el
vostre projecte?

©,

activitat

9 Activitat 4: Posada en comu i reflexi6 final

En finalitzar el treball guiat per equips, un o diversos representants de cada grup exposen a la resta de
companys com el seu projecte d'acci6 contribuira a la solidaritat.

Quan tots els grups hagen compartit les seues idees es finalitza la sessio amb una reflexio final conjunta
sobre els conceptes tractats.

Guia didactica per al professorat

®

temporalitzacio

— TEMPORALITZACIO

Fase d'intersubjectivitat i accio inicial: activitat 1i 2 (30 minuts).
Fase de dialeg: activitat 3 (15 minuts).
Fase de reflexio final i aportacions: activitat 4 (5 minuts).

®

recursos

— RECURSOS

Sala amplia.
Cartolines, tisores, zel i retoladors.
Quadre del treball guiat per equips.

Presentacio per a diapositives.
Fitxes.

©

observacions

— O0BSERVACIONS

Realitza comparacions entre les situacions que es produeixen en la construccio del vaixell i les que es
donen en la vida real. Afavoreix a uns equips més que a uns altres dotant-los més material durant el
treball (sent conscient de per que prens aquestes decisions) i facilita que hi haja certa cooperacio entre
els equips a través de pistes durant tota l'activitat.

Si és necessari, es podra deixar l'activitat 3 com a treball d'equip per a casa, aixi podran tindre més
temps per a la reflexio i I'aprenentatge que ens proporcionen la resta d'activitats plantejades.
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UNITAT BIDACTICAR) (D (D):

CREEM XARXES | CELEBREM - MARC TEORIC
\2

Tot procés que comenga ha de tindre també un final. Al llarg de les unitats didactiques anteriors, I'alumnat
ha adquirit els coneixements, competéncies i actituds imprescindibles per a contribuir al bé comi i a la
transformacio positiva del seu entorn més immediat. | ara arriba el moment de fer balang del reeixit.

Si recordem, inicialment es va potenciar la creacio d'un espai de dialeg compartit, per a analitzar i
implicar el grup des de les necessitats, interessos i inquietuds individuals (unitat didactica 1al. A partir
d'aci, va comencar el treball sobre un conjunt de competéncies emocionals, comunicatives i cooperatives,
I'adquisicio i la practica de les quals afavoreix la implicacio activa i passar a l'accio en la realitat més
proxima (unitats didactiques 2a a Ba).

A continuacio, es va plantejar el treball sobre objectius concrets, derivats de la normativa internacional
(els Objectius de Desenvolupament Sostenible de I'Agenda 2030) i autonomica (els cinc eixos del IV Pla
Director de Cooperacio Valenciana 2017-2020) (unitats didactiques 7a a 11a). L'estratégia comuna per
aconseguir aquests objectius ha sigut laimplementacio dels valors centrals defensats pel moviment ciutada
de I'Economia del Bé Com0. En cadascuna d'aquestes unitats sha proposat la construccio d'un projecte en
el qual l'alumnat estudia la transformacio del seu entorn més proxim des de cadascun dels valors proposats.

Per aixo, la finalitzacio d'un procés ha de culminar amb una celebracio. Per a obrir-se al canvi del que esta
per vindre, cal tancar adequadament cada procés. La celebracio del temps compartit, dels assoliments
aconseguits, dels objectius no coberts, de la preséncia o abséncia de les persones, son requisits el
compliment dels quals dota de sentit a tot el procés i cohesiona tot el grup.

| una vegada celebrat la fi d'un procés, és el moment adequat per a renovar el compromis amb la
transformacio del nostre mon. Com s'ha defensat al llarg de tot el procés, el bé comu no és un concepte
abstracte, fruit de la teoria i de I'especulacio filosofica, sind que suposa una activitat sostinguda i continua
de posada en comu sobre el mon que compartim (Rodriguez Palop, 2017, 294). El bé com0 es construeix
a partir de la posada en practica de les habilitats i eines adquirides al llarg del proceés.

Compartir i reconéixer els mecanismes de transformacié que han servit com a propostes de valor en
cada unitat didactica servira per a visibilitzar el compromis de I'alumnat amb les seues noves xarxes de
col-laboracio. Xarxes amb les quals 'alumnat estara preparat per a dissenyar i implementar accions que
beneficien la seua comunitat i generen un impacte positiu més enlla del centre educatiu.

Aquesta és la meta dels futurs processos que s'obrin a partir d'aquest moment: l'obertura cap a una
participacio més profunda, entesa com a empatia i responsabilitat cap al conjunt de l'univers (Skolimosky,
2016: 213). Participacio que compromet I'alumnat en una vertadera escola de ciutadania, generadora
d'intersubjectivitat (Ventosa, 2016: 49).

Passar del jo al nosaltres, adquirint un compromis per a actuar a través de la cooperacio per la promocio i
el desenvolupament dels valors necessaris per a transformar el nostre mon; aixo és el que veritablement
significa educar per al bé com0.
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OBJECTIUS

N

Objectiu general.

- Compartir i reconéixer els mecanismes de transformacio que han servit com a propostes de valor i
visibilitzar el compromis creant noves xarxes de col-laboracio.

Objectius especifics.

—> Exposar breument i avaluar la viabilitat dels diferents projectes elaborats en cadascuna de les unitats
didactiques dedicades als valors EBC.

- Explorar la creacio de xarxes de col-laboracié per a elaborar una proposta d'accid comuna que

comprometa tot el grup.

- Reflexionar sobre el viscut durant el procés i celebrar-lo en tots els seus aspectes.

- Adquirir un compromis des de les noves xarxes de col-laboracio per a desenvolupar noves contribucions

CONTINGUTS

al Bé Com.

N

— Conceptualitzar “De la idea a l'impacte”.
—> Crear xarxes.
—> Celebrar: avaluar l'aprés.

activitat

9 Activitat 1. Exposicio “De la idea a l'impacte”.

Posada en comU de les activitats que hem ideat en els treballs guiats per equips de les unitats sobre els valors
de I'EBC i que considerem puguen tindre un impacte positiu en el nostre entorn i son viables de realitzar.

@

activitat

9 Activitat 2. Posada en com0 “Creem xarxes”.

Veure si pot haver-hi una col-laboracié entre els diferents equips per a enllagar les activitats proposades
i fer una programacio o proposta comuna.

@

activitat

% Activitat 3. Reflexio final.

Posem la presentacio final i fem una xicoteta reflexio on celebrem l'aprés i viscut.
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activitat

% Activitat 4. Anomenada a l'accib.

Acabem el procés llancant al grup el repte de comencar un nou procés amb la pregunta "SEGUEIXES
DISPOSAT A MANTINDRE AQUEST COMPROMIS PER A TRANSFORMAR EL NOSTRE MON AMB L'ECONOMIA
DEL BE COMU?"

®

temporalitzacio

—> TEMPORALITZACIO

Fase de dialeg: activitat 1i 2 (40 minuts).
Fase de reflexio final i aportacions: activitat 3 (10 minuts).

®

recursos

— RECURSOS

Sala amplia.
Presentacio per a diapositives.
Fitxa de registre de projectes.

©

observacions

—) O0BSERVACIONS

Mesura bé els temps i tingues-ho tot preparat perqué l'activitat siga efectiva i no caure en imprevistos.
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AVALUACIO PEDAGOGICA J

L'avaluacio no sols és l'etapa del procés educativ que té com a finalitat comprovar, de manera
sistematica, en quina mesura s'han aconseguit els objectius proposats amb antelacio, sind que l'avaluacio
en si mateixa és una operacio sistematica, integrada en l'activitat educativa amb l'objectiv d'aconseguir
el seu millorament continu, mitjancant el coneixement el més exacte possible de 'alumne/a en tots els
aspectes de la seua personalitat. A més, aporta informacio ajustada sobre el procés mateix i sobre tots
els factors personals i ambientals que en aquesta incideixen.

L'avaluacio de la formacio té un enfocament cap a la millora, i se centra en l'obtencio dinformacio
quantitativa i qualitativa sobre tots els aspectes de la formacio. Es per aixd que aporta una garantia
d'eficacia i fiabilitat del procés de formacio.

Les funcions de cadascuna de les fases del procés d'avaluacio es podrien concretar aixi:

- L'avaluacio inicial sera diagnostica i motivadora, és a dir, es realitza en iniciar el procés de la instruccio
(bé siga programacio didactica o unitat didactical. El seu objectiu és establir el punt de partida del
procés educatiu i proporciona informaci6 sobre la situacié de l'alumnat, que permet adaptar al procés.

—> L'avaluacio continua sera formativa, orientadora i reguladora; és a dir, es realitza al llarg del procés
d'ensenyament-aprenentatge. El seu objectiuv no és només qualificar sind millorar i té dues
consequéncies immediates: retroalimentar I'alumnat i el professorat, i detectar problemes i vies
alternatives que permeten aconseguir uns resultats optims.

—> L'avaluacio final pot considerar-se com a sumatoria o terminal, &s a dir, es realitza al final d'una fase,
o fases parcials, d'aprenentatge. El seu objectiu és establir el grau de consecucio de cada alumne/a
dels objectius proposats i de les competéncies basiques establides i permet conéixer I'estat inicial per
a desenvolupar nous coneixements. Per tant, aquesta avaluacio actua com a suport de l'avaluacio
inicial de la segUent o de futures accions formatives.

El present MODEL D'AVALUACIO DE LA FORMACIO persegueix, com a fi Ultima, determinar la qualitat del
procés formatiu desenvolupat i ho fa a través de quatre objectius especifics:

- Valorar laqualitat de 'accio formativa propiament dita a través de lindex de satisfaccio dels participants.

—> Constatar I'aprenentatge dels coneixements i habilitats desenvolupats en les accions formatives
corresponents.

—> Mesurar la repercussio de cada accio formativa en acompliment diari dels participants.

—> Determinar limpacte que el conjunt d'accions formatives té sobre la competencia i desenvolupament
personal i social de 'alumnat.
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Per a aconseguir-los, es proposa treballar sobre la base teorica del model classic dels quatre nivells de
Donald Kirkpatrick (D. L. Kirkpatrick, 1959] per a I'avaluacio de la formacio.

Kirkpatrick proposa abordar l'avaluacio de la formacio realitzant un mesurament/valoracié que consta
de quatre nivells, disposats en una jerarquia de tal manera que l'avaluacio comenca sempre pel nivell | i
acaba en el nivell IV; i cada nivell serveix de base per a construir els seguents:

Nivell 1 Reaccié: Es mesura com reaccionen els participants davant l'accio formativa. Per aixo s’han de
recollir les reaccions pel que fa al docent, al curs i a l'ambient d'aprenentatge. Es per tant una mesura de
satisfaccio del client (alumne/a) amb l'accio formativa globalment i amb tots i cadascun dels aspectes
més importants (materials, aules, metodologia pedagogica, organitzacio, docent...). Una reaccié positiva
no assegura l'aprenentatge, pero una reaccio negativa ho impedeix quasi amb tota probabilitat.

Nivell 2 Aprenentatge: El grau en que els participants canvien actituds, adquireixen o amplien
coneixements i habilitats o destreses (és a dir, competéncies) com a consequéncia d'assistir a l'accio
formativa. L'aprenentatge es produeix quan hi ha un canvi en algun dels tres aspectes o en els tres.
Perqué hi haja un canvi de conducta ha de produir-se préviament un canvi en algun d'aquests tres
aspectes. Es, per tant, l'aprenentatge una condicié necessaria peré no suficient per al canvi de conducta.

Nivell 3 Conducta: Grau en el qual sha produit un canvi en la conducta del participant o de la participant
com a consequéncia de la seua assisténciaa una accio formativa. Es a dir, transferéncia dels aprenentatges
realitzats. Es tracta de mesurar els efectes de l'eficacia de la capacitacio del programa d'aprenentatge
en l'organitzacio a un nivell més ampli, com la capacitat de I'alumne/a d'aplicar les habilitats apreses
a situacions noves i poc familiars. No poden defugir-se els nivells 11 2 i passar directament al nivell 3,
perqué el canvi de conducta no depén només dels nivells 1i 2, sind també de:

Si el/la participant vol canviar.

Siel/la participant sap com fer-ho i quan fer-ho.

Siel/la participant treballa en un clima adequat.

B Siel/la participant es veu recompensat pel canvi.

Nivell 4 Resultats: Es a dir, els resultats finals obtinguts com a consequéncia de laccio formativa.
Aborda la pregunta clau: “Han funcionat els resultats d'aprenentatge de manera que agreguen valor o

tinguen efecte en la comunitat o I'entorn a nivell més ampli, més enlla de l'individu que va participar en
el programa?”.
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FITXA D'AVALUACIO UNITAT

Grau de consecuci6 dels objectius

Objectiu general

Objectiu especific 1

Objectiu especific 2

Objectiu especific 3

Objectiu especific 4

FITXA D'AVALUACIO UNITAT

Nivells
d'avaluacié

Preguntes valoratives

Si

No

No ho sé

Ha acollit 'alumnat de manera positiva el docent?

Li ha agradat la metodologia pedagogica utilitzada?

S'’ha adaptat bé a l'organitzacio de la sessio?

Ha utilitzat correctament els materials?

S'ha vist un canvi d'actitud en ['alumnat?

Han adquirit o ampliat nous coneixements?

Han desenvolupat noves competéncies (habilitats o destreses) després
d'assistir a aquesta sessio?

Esta motivat [alumnat cap a un canvi en la seua conducta?

Sap com fer-ho i quan?

Treballa en un clima adequat?

Han funcionat els resultats d'aprenentatge de manera que agreguen valor
o tinguen efecte en la comunitat o I'entorn a nivell més ampli, més enlla de

lindividu que va participar en el programa?”.
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ANNEXOS: \l, ACTIVITATS

COMPLEMENTARIES
AMB METODOLOGIA
APRENENTATGE SERVEI

A continuacio, presentem tres activitats que pretenen definir l'accio que portareu a terme amb
el vostre projecte amb la finalitat de donar-li una major importancia al fet d'actuar, a través de la
metodologia de I'aprenentatge servei (ApS).

Qué és I'ApS?

L'aprenentatge-servei (ApS) és una metodologia que integra I'aprenentatge de continguts, habilitats
i valors i el servei a la comunitat, en un mateix projecte educatiu, amb la finalitat "d'oferir un servei”
directe a la societat, per a transformar-la i millorar-la. No és patrimoni de cap grau, materia o titulacio.
Totes les materies poden ser plantejades amb un enfocament d'implicacio en les necessitats socials
de l'entorn. Es tracta de plantejar els aprenentatges a adquirir vinculant els objectius amb la relacié
que aquestos tenen amb |'entorn.

Amb l'aprenentatge oferim un servei i amb el servei aprenem, per aixo moltes vegades tots dos van
de lama.

Qui fa I'ApS? A qui beneficia?

L'ApS és una experiéncia compartida. D'una banda, el docent elabora la practica que es dura a terme,
pero alhora, també es beneficia dels resultats obtinguts, ja que suposara una millora tant dels seus
alumnes com de la societat on es duga a terme. Els alumnes seran els qui obtinguen el benefici del
compromis, la responsabilitat i la reflexio del métode aplicat. La societat sera afavorida per aquest
compromis de |'estudiant, que contribueix al desenvolupament i perfeccionament d'aquesta.
Despreés de la deteccio de les necessitats de la comunitat, aquestes o part d'elles seran esmenades
amb les practiques ApS.

Per tant, en el projecte “Transformant el nostre mon; canviem les regles del joc amb I'Economia del
Bé ComU” es presenten les segUents activitats amb una metodologia basada en I'ApS.

Guia didactica per al professorat

ANNEX(D):
ACTIVITAT COMPLEMENTARIA :
FL MEU PROJECTE D'EMPRENEDGRIA SOCIAL EBC

En aquesta activitat, han estat treballant des de la unitat 5 amb un projecte ideat pel grup que duran a
terme en el seu entorn més proper. Ara és I'hora de plasmar-lo en una infografia.

Segons el Diccionari d'Anglés d'Oxford, una infografia (o grafic informatiu) és “la representacio visuval
d'informacio i dades”. No obstant aixo, una infografia és una cosa molt més especifica. Una infografia
és una col-leccio dimatges, grafics i text simple (minimalista) que resumeix un tema perque es puga
entendre facilment.

En la segUent infografia, han de plasmar el seu projecte, contestant amb frases, dibuixos, retalls d'imatges
(o el que se t'ocorrega) per tal de facilitar la comunicacio i la socialitzacio del teu projecte.

La finalitat d'aquesta infografia és exposar-la, com a minim al vestibul del centre, perqué la resta del
centre conega les propostes que s'han ideat des de I'alumnat.

També es pot col-laborar amb associacions, entitats o administracions locals que tinguen relacio (o no)

amb el projecte que es vol desenvolupar. D'aquesta manera la joventut del municipi dona a conéixer el
seu punt de vista respecte d'una tematica o conflicte concret.
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GUIAPER ALPROJECTE - D'APRENENTATGE SERVEL

Membres
OUEESVOLMILLORAR? ~ —> 2%'2‘556 EADSSFEJLE\ST v

Nom del grup %

QUIHO FA? \l/
Nom del projecte

QUAN ES FA? QUINS RECURSOS

Esborrany del logo N e NECESSITEN?

ONES FA?

N,

EN QUE CONTRIBUEIX AL BE COMU?
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ANNEX(D) (D:
(@

activitat

N

ACTIVITAT COMPLEMENTARIA 2:
GRUP DE DEBAT

La formacio en oratoria és de gran importancia per a l'alumnat, ja que millorara les capacitats lingUistiques
i dialéctiques d'aquest. Unes capacitats fonamentals per a poder desenvolupar-se de forma critica en el
seu futur com a ciutadans i ciutadanes.

Tenint en compte el poder de transformacio social del llenguatge hem elaborat aquesta guia per a la
formacio del professorat.

En primer lloc, cal establir la tematica a tractar, des de conflictes que afecten al conjunt de la societat
a conflictes més concrets de I'alumnat. Seria de gran interés establir un dialeg previ amb I'alumnat par
poder conéixer quins son els interessos i conflictes que viuen al seu dia a dia. La tematica principal sera
el seu projecte d'’ApS que venen treballant al llarg del curs.

Un cop establit el tema de debat comenca una de les parts més importants per a la formacio en oratoria:
la recerca de fonts.

Per a poder elaborar un bon discurs és necessari conéixer el tema a tractar. Aixi doncs, cal posar a
I'abast de I'alumnat tota la informacié possible referida a la tematica que ens interesse, siga mitjangant
Ilibres, articles o pagines web. No cal una bibliografia molt extensa, pero si una que tracte el tema des de
diferents punts de vista.

El segUent pas, un cop feta la recerca d'informacio, és I'elaboracio del discurs. Aquest ha de ser coherent,
critic, fonamentat amb bibliografia seriosa i lliure de fal-lacies i mentides. Estaria estructurat en tres
parts: introduccio, argumentacio i conclusio.

Per Gltim, i una vegada elaborat el discurs, s'ha de treballar la seua posada en escena. Aquesta és una de
les parts més complicades, ja que hem de tractar que I'alumnat supere la por escénica i la vergonya de
veure's exposat en pUblic.

Per a poder realitzar aquesta tasca hem de formar el grup en llenguatge no verbal i proxémica (utilitzacio
del'espai). Hem de treballar la projeccio i modulacio de veu, tot amb dinamiques grupals i amb participacio
plena. | el més important un cop acabada la formacio és tindre clar que només es pot aconseguir un
domini de l'oratoria des d'una practica continua.
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ANNEXCD) (D (D:

J  ACTIVITAT COMPLEMENTARIA 3:
CONCURS DE VIDEQS

activitat

Introduccio: IZ

Un storyboard (traduit: guio grafic) és un conjunt d'imatges que formen una guia visual mitjangant la qual
es poden previsualitzar les escenes que es gravaran.

A T'hora de crear un storyboard no és necessari ser molt detallistes. | és que I'storyboard es compon
d'esbossos rapids i simples de manera que la resta de I'equip de rodatge puga entendre-ho amb facilitat.
Un storyboard es compon de diferents elements:

- La informacio del guio, la qual defineix en quin punt ens trobem (escena, seqieéncia, lloc en el qual
transcorre...)

- Els quadres, els quals es divideixen en grups de tres, sis o nou fotogrames. A l'interior d'aquests quadres

tenim els dibuixos que ens mostren el que va succeint.

- La descripcio, que sol anar davall dels quadres i ens descriu tot allo referent al pla (qué esta ocorrent,
moviments i angles de camera, il-luminacio, etc.)

- Finalment tenim un apartat en la part inferior destinat al camp d'observacions, per si cal fer qualsevol
tipus de comentari perqué la resta de I'equip el tinga en compte.

Activitat:
Una vegada tingues desenvolupada la infografia del teu projecte d'emprenedoria social EBC i, per tant,
el teu projecte quede més clar i definit, pots fer un storyboard per tal d'aplegar a un major nombre

de persones. En la segUent estructura de I'storyboard, plasma el desenvolupament del que seria el teu
projecte per definir les escenes del guio.
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a Fundacié Novessendes és una fundacié civica
ubicada a Betxi, amb una missio orientada a la
millora de la societat i el benestar dels ciutadans
en el seu ambit territorial d'actuacio, cercant la
implicacio de les persones, grups i entitats en
eixe objectiu compartit de millora comunitaria.
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institucions, ficant a les persones i al planeta en primer termini.
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